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CAMARA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
GRANDE

Estado de Sao Paulo

PREAMBULDO

B O POVO DO MUNICiPIO DE RIBEIRAO GRANDE, INVOCANDO A
PROTECAO DE DEUS, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA
MUNICIPAL, NO EXERCICIO DOS PODERES CONFERIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL,
COM O PROPOSITO DE ASSEGURAR O EXERCICIO DOS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, A
LIBERDADE, A SEGURANCA, O BEM-ESTAR, O DESENVOLVIMENTO, A IGUALDADE E A
JUSTICA COMO VALORES SUPREMOS DE UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA E SEM
PRECONCEITOS, FUNDADA NA HARMONIA SOCIAL, PROMULGA A SEGUINTE:

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE RIBEIRAO GRANDE

TITULO I - DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO 1 - DO MUNICIPIO
SECAO |- DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Ribeirdo Grande, pessoa juridica de direito publico
interno, no pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei
Organica, votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Art. 2° - S30 Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo. )

Paragrafo Unico - S&o Simbolos do Municipio de Ribeirdo Grande a
Bandeira, o Brasao e o Hino, representativos de sua cultura e histdria.

Art. 3° - Constituem bens do Municipio todas as coisas madveis, direitos e
agdes que a qualquer titulo lhe pertengam.

SEGAO |1 - DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
Art. 4° - O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos, em Distritos

a serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos por Lei apds consulta plebiscitaria a populagéo
diretamente interessada, observada a Legislacao Estadual.
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CAPITULO 11 - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SEGAO | - DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 5° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu

peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao, valendo-lhe, privativamente, dentre outras, as

seguintes atribui¢des:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo Federal e a Estadual no que couber;

lll - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a Legislagdo Estadual.

V - manter, com a cooperacgdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacgao pré-escolar e de ensino fundamental;

VI - elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos;

VIl - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas;

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IX - dispor sobre organizagao, administracdo e execugéo dos servigos locais;

X - dispor sobre organizagao, utilizagao e alienagéo dos bens publicos;

Xl - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores
publicos;

XIl - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concesséo ou
permissao, os servigos publicos locais;

XIll - planejar o uso e a ocupacao do solo em seu territério, especialmente em
sua zona urbana;

XIV - estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de arruamento e de
zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas
convenientes a ordenacgao de seu territorio, observada a Lei Federal;

XV - conceder e renovar licenga para Localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, prestadores de servigcos e quaisquer
outros;

XVI - cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se
tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sossego, a seguranga ou aos
bons costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o
fechamento do estabelecimento.

XVII - estabelecer serviddes administrativas necessarias a realizagao de seus
servigos, inclusive a dos seus concessionarios, mediante Lei prépria;

XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao;

XIX - regular a disposigdo, o tragcado e as demais condigbes dos bens
publicos de uso comum;

XX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e especialmente no
perimetro urbano, determinar o itinerario e os pontos de parada dos
transportes coletivos;

XXI - fixar os locais do estacionamento de taxis e demais veiculos;

XXII - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte coletivo e de
taxis, fixando as respectivas tarifas;

XXIIl - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em
condicbes especiais;
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XXIV - disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem
maxima permitida a veiculos que circulem em Vias Publicas municipais;

XXV - tornar obrigatério a utilizagdo da estagéo rodoviaria;

XXVI - sinalizar as Vias Publicas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizagao;

XXVII - prover sobre a limpeza das Vias e Logradouros publicos remogéo e
destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza,
inclusive proceder a reciclagem do lixo;

XXVIII - ordenar as atividades urbanas, fixando condigbes e horarios para o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos, observadas as normas federais pertinentes;

XXIX - dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar a afixacao de cartazes e de
anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de
publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia
municipal;

XXXI - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-
socorro, por seus proprios servicos ou mediante convénio com
instituicdo especializada;

XXXIl - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios aos
exercicios do seu poder de policia administrativa;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condi¢des sanitarias
dos géneros alimenticios;

XXXIV - dispor sobre o depdsito de venda de animais e mercadorias
apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagdo municipal;

XXXV - dispor sobre o registro, vacinacédo e captura de animais, com a
finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam ser
portadores ou transmissores, € que ponham em risco a seguranga dos
municipes;

XXXVI - estabelecer e impor penalidade por infracdo de suas Leis e
Regulamentos;

XXXVII -promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construgao e conservagao de estradas e Vias Publicas;
c) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminagao publica;

XXXVl - regulamentar o servigo de carros de aluguel, inclusive o uso de
taximetro;

XXXIX - assegurar a expedigdo de certiddes requeridas as reparticées
administrativas municipais, para defesa de direitos e esclarecimentos
de situagdes, estabelecendo os prazos de atendimento.

SEGAO Il - DA COMPETENCIA COMUM

Art. 6° - E de competéncia administrativa comum do Municipio, da UniZo e
do Estado, observada a Lei Complementar Federal, o exercicio das seguintes medidas:
| - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patrimoénio publico;
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Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

lll - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, o0s monumentos as paisagens naturais notaveis e os
sitios arqueolégicos;

IV - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagao de obras de arte e
de outros bens de valor histérico artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéao e a ciéncia;

VI - proteger o0 meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas

formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento
alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das
condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagéo,
promovendo a integragéo social dos setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus
territorios;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do
transito.

SEGAO 111- DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 7° - Ao Municipio compete suplementar a legislacao Federal e a
Estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse.

Paragrafo unico - A competéncia prevista neste artigo sera exercida em
relacdo as legislagbes Federal e Estadual no que digam respeito ao peculiar interesse municipal,
visando a adapta-las a realidade local.

CAPITULO I11-DAS VEDAGCOES

Art. 8° - Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes
o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes
de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da Lei, a colaboragao
de interesse publica;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

lll - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes
aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, televisdo, servigo de
alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagdo, propaganda
politico-partidaria ou afins estranhos a administragao;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras servicos e campanhas
de 6rgaos publicos que ndo tenham carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, assim como a publicidade da qual constem



nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridade ou servidores publicos;

VI - outorgar isengdes e anistias, ou permitir a remissao de dividas, sem
interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VII - exigir ou aumentar tributo sem Lei que estabelega;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razédo de
ocupagao profissional ou fungao por eles exercida, independentemente
da denominacéo juridica dos rendimentos, titulo ou direitos;

IX - estabelecer diferenga tributaria entre bens e servicos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos;

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da Lei
que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro que haja sido publicada a Lei que os
instituiu ou aumentou;

XI - utilizar tributos com efeitos de confisco;

XIl - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de
tributos, ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias
conservadas pelo Poder Publico;

XIII - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros
Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos inclusive suas
fundagbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes
de educagéao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da Lei Federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impresséo.

§ 1° - A vedacgao do inciso Xlll “a”, é extensiva as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patrimdnio, a renda, e aos servigos,
vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decorrentes;

§ 2° - As vedacgdes expressas no inciso XllI, alinea “a” ndo se aplicam ao
patriménio, a renda e aos servigos relacionados com exploragao de atividades econdmicas regidas
pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou em que haja contraprestagdo, ou
pagamento de precgos ou tarifas pelo usuario, nem exonerar o promitente comprador da obrigagéo de
pagar imposto relativamente ao bem imovel;

§ 3° - As vedacgdes expressas no inciso Xlll, alinea “b” e “c”, compreendem
somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais das
entidades nelas mencionadas;

§ 4° - As vedacgdes expressas nos incisos VIl a Xlll, serdo regulamentadas
em Lei Complementar Federal.

TiTuLO 11 - DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO | - DO PODER LEGISLATIVO
SECAO | - DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 9° - O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara Municipal.



Paragrafo uUnico - Cada Legislatura tera a duragcdo de quatro anos,
compreendendo cada ano, uma sessao Legislativa.
Art. 10 - A Cémara Municipal é composta de Vereadores eleitos pelo
sistema proporcional, como representante do povo, com mandato de quatro anos.
§ 1° - Sao condigbes de elegibilidade para o mandato de Vereador, na forma
da Lei Federal:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;
lll - o alistamento eleitoral;
IV - a domicilio eleitoral na circunscricao;
V - a filiagéo partidaria;
VI - a idade minima de dezoito anos; e
VII - ser alfabetizado.
§ 2° - O numero de Vereadores sera fixada pela Camara Municipal, por
meio de Decreto Legislativo, observados os limites estabelecidos na Constituicdo Federal, e as
seguintes normas:
I - 09 Vereadores para uma populacéo de até 10 mil habitantes;
Il - 11 Vereadores para uma populagdo de mais de 10 mil habitantes até 15
mil habitantes;

lll - 13 Vereadores para uma populacdo de mais de 15 mil habitantes até 20
mil habitantes;

IV - 15 Vereadores para uma populagédo de mais de 20 mil habitantes até 25
mil habitantes;

V - 17 Vereadores para uma populagdo de mais de 25 mil habitantes até 30
mil habitantes;

VI - 19 Vereadores para uma populagcido de mais de 30 mil habitantes até 50
mil habitantes;

VIl - 21 Vereadores para uma populagdo de mais de 50 mil habitantes até

um milh&o de habitantes;

Art. 11 - A Camara Municipal, reunir-se-a anualmente na sede do Municipio
de Ribeirdo Grande, de 1° de Fevereiro a 30 de Junho e de 1° de Agosto a 05 de Dezembro.

§ 1° - As reunibes marcadas para essas datas serdo transferidas para o
primeiro dia util subsequente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A Camara se reunirda em sessdes ordinarias, extraordinarias ou
solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

§ 3° - A convocagéo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

I - pelo Prefeito, quando este entender necessaria;

Il - pelo Presidente da Camara para o compromisso e a posse do Prefeito e

do Vice-Prefeito;

lll - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos membros

da Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante;

§ 4° - Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 12 - As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria dos seus membros, salvo disposigcdes em contrario constante na Constituicao
Federal e nesta Lei Orgénica.

Art. 13 - A sessdo legislativa ordinaria ndo sera interrompida sem a
deliberagéo sobre o Projeto de Lei Orgamentario.



Art. 14 - As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, observado o disposto no artigo 11, paragrafos §§ 1° e 2° desta Lei
Organica.

§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Camara, ou
outra causa que impeca a sua utilizagcdo, poderdo ser realizadas em outro local designado pelo Juiz
de Direito da Comarca no auto de verificagao da ocorréncia.

§ 2° - As sessOes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da
Céamara.

Art. 15 - As sessoes serao publicas, salvo deliberagdo em contrario, de dois
tercos (2/3) dos Vereadores, adotada em razdo de motivo relevante.

Art. 16 - As sessdes somente poderdo ser abertas com a presenga de, no
minimo, um tergo (1/3) dos membros da Camara.

Paragrafo unico - Considerar-se-a presente na sessdo, o Vereador que
assinar o Livro de Presenca até o inicio da Ordem do Dia, participar dos trabalhos do Plenario e das
votagoes.

SEGAO I 1 - DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 17 - A Camara Municipal de Ribeirdo Grande, reunir-se-a em sessdes
preparatérias, a partir de 1° de Janeiro, no primeiro ano de Legislatura, para a posse de seus
membros e elei¢do da Mesa.

§ 1° - A posse ocorrerd em sessdo solene, que se realizara independente de
numero, sob a Presidéncia do Vereador mais votado, dentre os presentes.

§ 2° - O Vereador que ndo tomar posse na sesséo prevista no paragrafo
anterior devera fazé-lo dentro do prazo de 15 (quinze) dias do inicio do funcionamento normal da
Camara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos
membros da Cémara.

§ 3° - Imediatamente apdés a posse, os Vereadores reunir-se-dao sob a
Presidéncia do Vereador mais votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros
da Camara, elegerdo os componentes da Mesa, que serdo automaticamente empossados.

§ 4° - Inexistindo numero legal, o Vereador mais votado, dentre os
presentes permanecera na Presidéncia e convocara sessofes diarias, até que seja eleita a Mesa.

§ 5° - A eleicdo da Mesa da Cémara, para o segundo biénio far-se-a na
ultima sesséo Ordinaria da Sessao Legislatura, empossando-se automaticamente os eleitos em 1° de
janeiro.

§ 6° - No ato da posse e ao término do mandato os Vereadores deverédo
fazer declaragao de bens, as quais ficardo arquivadas na Camara Municipal registradas integralmente
em Livro préprio, constando em ata o seu resumo.

Art. 18 - A Mesa da Camara Municipal de Ribeirao Grande sera eleita para
um mandato de 02 (dois) anos consecutivos, vedada a reelei¢do para 0 mesmo cargo para o biénio
subsequente, mesmo que se trate de outra legislatura.

Art. 19 - A Mesa da Camara Municipal de Ribeirdo Grande compde-se do
Presidente, do Vice-Presidente, do 1° Secretario e do 2° Secretario, os quais se substituirdo nessa
ordem.

§ 1° - Na constituigdo da Mesa é assegurada, tanto quanto possivel, a
representacao proporcional dos Partidos Politicos ou dos Blocos Parlamentares que participam da
Casa.



§ 2° - Na auséncia dos membros da Mesa o Vereador mais idoso assumira
a Presidéncia.

§ 3° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo
voto de dois tercos (2/3) dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuigcbes regimentais, elegendo-se outro Vereador para complementagao do
mandato.

Art. 20 - A Camara tera Comissdes Permanentes e Especiais.

§ 1° - As Comissbes Permanentes em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

| - discutir e votar Projeto de Lei que dispensar na forma do Regimento

Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver recursos de um
terco (1/3) dos membros da Casa;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

lll - convocar os Diretores Municipais, para prestar informagdes sobre

assuntos inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber peti¢cbes, reclamacgdes, representagdes ou queixas de qualquer

pessoa, contra atos ou omissao das autoridades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - exercer no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos atos do

Executivo e da Administragéo Indireta.

§ 2° - As Comissdes Especiais, criadas por deliberagdo do Plenario, serdo
destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representagdo da Caémara em Congresso,
solenidades ou outros atos publicos.

§ 3° - Na formagao das Comissdes, assegurar-se-a, tanto quanto possivel, a
representacao proporcional dos Partidos ou dos Blocos Parlamentares que participem da Camara.

§ 4° - As Comissdes Parlamentares do Inquérito, que terdo poderes de
investigacdo proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da
Casa, serao criadas pela Camara Municipal, mediante requerimento de um tergo (1/3) dos seus
membros, para a apuracao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusoes, se for o
caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.

Art. 21 - Aindicagdo dos Lideres sera feita em documento subscrito pelos
membros das representagdes majoritarias, Blocos Parlamentares ou Partidos Politicos a Mesa, nas
vinte e quatro horas que se seguirem a instalagédo do primeiro periodo Legislativo anual.

Paragrafo unico - Lideres indicarao os respectivos Vice-Lideres dando
conhecimento a Mesa da Camara dessa designacgao.

Art. 22 - Além de outras atribuicbes previstas no Regimento Interno, os
Lideres indicarado os representantes partidarios nas Comissées da Camara.

Paragrafo unico - Ausente ou impedido o Lider, suas Atribuicbes serao
exercidas pelo Vice-Lider.

Art. 23 - A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica,
compete elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizacéo, politica e provimento de
cargos de seus servigos e, especialmente sobre:

| - sua instalagao e funcionamento;

Il - posse de seus membros;

lll - eleicdo da Mesa, sua composigéo e suas atribui¢des;

IV - nimero de reunides mensais;

V - Comissoes;



VI - sessdes;

VII - deliberagdes;

VIII - todo e qualquer assunto de sua administragao interna.

Art. 24 - Por deliberagdo da maioria de seus membros da Camara podera
convocar Diretores Municipais para, pessoalmente, prestar informagbes acerca de assuntos
previamente estabelecidos.

Paragrafo unico - A falta de comparecimento dos Diretores Municipais,
sem justificativa razoavel, sera considerado desacato a Camara, e se o Diretor for Vereador
licenciado, o nao comparecimento nas condicbes mencionados caracterizara procedimento
incompativel com a dignidade da Camara, para instauragdo do respectivo processo, na forma da Lei
Federal, e consequiente cassagao do mandato.

Art. 25 - Diretor, a seu pedido, podera comparecer perante o Plenario ou
qualquer Comissdo da Camara para expor assunto e discutir Projeto de Lei ou qualquer outro ato
normativo relacionado com o seu servigo administrativo.

Art. 26 - A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de
informagdo aos Diretores Municipais, importando crimes de responsabilidade a recusa ou o néo
atendimento no prazo de 30 (trinta) dias, bem como a prestacao de informacéo falsa.

Art. 27 - A Mesa, dentre outras atribuigcdes, compete:

I - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos

legislativos;
Il - propor Projetos de Lei que criem ou extingam cargos nos servigos da
Camara e fixem os respectivos vencimentos;
lll - apresentar Projetos de Lei, dispondo sobre abertura de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial
das consignacgdes orgcamentarias da Camara;
IV - promulgar a Lei Organica e suas Emendas;
V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidade de economia interna;
VI - contratar, na forma da Lei, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Art. 28 - Dentre outras atribui¢des, compete ao Presidente da Camara:
I - representar a Camara em juizo e fora dele;
Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Cémara;
lll - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - promulgar as Resolugdes Legislativas e Decretos;
V - promulgar as Leis com sanc¢éo tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado
pelo Plenario, desde que nao aceita esta decisdo, em tempo habil, pelo
Prefeito;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as Resolugdes ou Decretos Legislativos
e as Leis que vier a promulgar;

VII - autorizar as despesas da Camara,;

VIII - representar por decisdo da Camara, sobre a inconstitucionalidade de
Lei ou Ato Municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervengao no
Municipio nos casos admitidos pela Constituigdo Federal e pela
Constituicao Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga

necessaria para esse fim;



Xl - encaminhar, para Parecer Prévio, a prestacdo de Contas do Municipio
ao Tribunal de Contas do Estado ou érgdo a que for atribuida tal
competéncia.

SEGAO I11-DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 29 - Compete a Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:

| - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
suas rendas;

Il - autorizar isengdes e anistias fiscais e a remissao de dividas;

lll - votar o orgcamento anual e o plurianual de investimentos, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - deliberar sobre obtengéo e concessdo de empréstimos e operagdes de
crédito, bem como a forma e os meios do pagamento;

V - autorizar a concessao de auxilios e subvencgoes;

VI - autorizar a concessao de servigos publicos;

VII - autorizar a concessao de direito real de uso de bens municipais;

VIII - autorizar a concessao administrativa de uso de bens municipais;

IX - autorizar a alienacéo de bens imoveis;

X - autorizar a aquisicdo de bens imoéveis, salvo quando se tratar de doagao
sem encargos;
Xl - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e func¢des publicas e
fixar os respectivos vencimentos, inclusive os dos servigos da Camara;
XIl - criar, estruturar e conferir atribuicbes a Diretores Municipais e érgaos
da administragéo publica;

XIll - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XIV - autorizar convénios com entidades publicas ou particulares e
consorcios com outros Municipios;

XV - delimitar o perimetro urbano;

XVI - autorizar a alteragdo da denominagéo de préprios, vias e logradouros
publicos;

XVII - estabelecer normas urbanisticas, particularmente as relativas a

zoneamento e loteamento;
Art. 30 - Compete privativamente a Cadmara Municipal exercer as seguintes
atribuicdes, dentre outras:

| - eleger sua Mesa;

Il - elaborar o Regimento Interno;

lll - organizar os servicos administrativos internos e prover cargos
respectivos;

IV - propor a criagdo ou a extingdo dos cargos dos servigos administrativos
internos e a fixacao dos respectivos vencimentos;

V - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por mais de 15 (quinze)
dias, por necessidade dos servigos;

VIl - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o Parecer do
Tribunal de Contas do Estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de
seu recebimento, observado os seguintes preceitos:



variavel.

a) o Parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por decisao de dois
tercos (2/3) dos membros da Camara;

b) decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem deliberagdo pela Camara,
as contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a
concluséo do Parecer do Tribunal de Contas;

c) rejeitada as contas, serao estas, imediatamente, remetidas ao Ministério
Publico para fins de direito;

VIII - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores nos casos
indicados na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na Legislagao
Federal aplicavel;

IX - autorizar a realizacdo de empréstimo, operagdo ou acordo externo de
qualquer natureza, de interesse do Municipio;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de Comissao Especial,
quando nao apresentadas a Camara, dentro de 60 (sessenta) dias, apds
a da Sesséo Legislativa;

Xl - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento celebrado pelo
Municipio com a Unido, outra pessoa juridica de direito interno ou
entidades assisténcias culturais;

XIl - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;

XIIl - convocar o Prefeito e o Diretor Municipal para prestar esclarecimentos,
aprazando dia e hora para o comparecimento;

XIV - deliberar sobre o adiamento e a suspensao de suas reunibes;

XV - criar Comissao Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e
prazo certo, mediante requerimento de um tergo (1/3) de seus membros;

XVI - conceder Titulo de Cidadao honorario ou conferir homenagem a
pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos ao
Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar na vida publica e
particular, mediante proposta pelo voto de dois tergos (2/3) dos membros
da Cémara;

XVII - solicitar a intervengao do Estado no Municipio;

XVIIl - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos
previstos em Lei Federal,

XIX - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administragdo indireta;

XX - fixar, observado o que dispdéem os artigos 37, XI, 150, II, 153, lll e § 2°,
I, da Constituicao Federal a remuneracao do Prefeito, Vice-Prefeito e dos
Vereadores, em cada legislativa para a subsequente, porém antes das
eleicbes municipais, sobre a qual incidira o imposto sobre a renda;

XXI - a remuneracéo dos Vereadores serdo fixadas, mediante Resolugéo, e
os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito, através de Decreto Legislativo.

§ 1° - Aremuneracao dos Vereadores sera dividida em parte fixa e em parte

§ 2° - No recesso, a remuneragao dos Vereadores sera integral.
§ 3° - Revogado.

SEGAO IV - DOS VEREADORES



Art. 31 - Os Vereadores sao inviolaveis no exercicio do mandato, e na

circunscri¢géo do Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

Art. 32 - E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicao do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou com
suas empresas concessionarias de servigo publico, salvo quando o
contrato obedecer as clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
inclusive os de que sejam demissiveis, “ad nutum” nas entidades na
alinea anterior, de conformidade no disposto no disposto no artigo 29
inciso VIl e letra “b” do artigo 54 da Constituicdo Federal.

Il - desde a posse;

a) ocupar cargo, fungdo ou emprego, na Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio, de que seja exoneravel “ad nutum”, salvo o cargo
de Secretario Municipal, desde que se licencie do exercicio do mandato;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal,

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico do
municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere a alinea “a” do inciso |I.

Art. 33 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar
ou atentado as instituicdes vigentes;

lll - que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgédo ou de

improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sesséo legislativa anual, a terca
parte das sessbes ordinarias da Camara, salvo doenga comprovada,
licenga ou missao autorizada pela Edilidade;

V - que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

§ 1° - Além de outros casos definitos no

Regimento Interno da Camara Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o
abuso de prerrogativas asseguradas ao Vereador ou percepcao de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 2° - Nos casos dos incisos | e Il a perda do mandato sera declarada pela

Camara por voto secreto e maioria absoluta, mediante provoca¢cdo da Mesa ou de Partido Politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos lll e VI, a perda sera declarada pela

Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de seus membros ou de Partido
Politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 34 - O vereador podera licenciar-se:

I - por motivo de doenga;

Il - para tratar, sem remuneracdo, de interesse particular, desde que o
afastamento ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessao
legislativa;



lll - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de

interesse do Municipio.

§ 1° - Néo perdera o mandato, considerando-se automaticamente

licenciado, o Vereador investido no cargo de Secretario Municipal.

§ 2° - Ao Vereador licenciado nos termos dos incisos | e Il a Camara podera
determinar o pagamento, no valor que estabelecer e na forma que especificar, de auxilio-doenga ou
de auxilio especial.

§ 3° - O auxilio de que trata o paragrafo anterior podera ser fixado no curso
da Legislatura e ndo sera computado para o efeito de calculo da remuneragéo dos Vereadores.

§ 4° - Alicenca para tratar de interesses particulares ndo sera inferior a 30
(trinta) dias e o Vereador ndo podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenga.

§ 5° - Independentemente de requerimento, considerar-se-a como licenga o
nao comparecimento as reunides de Vereador privado, temporariamente de sua liberdade, em virtude
de processo criminal em curso.

§ 6° - Na hipdtese do § 1°, o Vereador podera optar pela remuneragao do
mandato.

Art. 35 - Dar-se-a convocacgao do Suplente de Vereador nos casos de vaga
ou de licenga.

§ 1° - O Suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da convocagao, salvo justo motivo aceito pela Camara, quando se prorrogara
0 prazo.

§ 2° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for
preenchida, calcular-se-a o quorum em fungao dos Vereadores remanescentes

SEGAO V - DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 36 - O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboragéo de:

I - emendas a Lei Orgéanica Municipal;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - resolugéao; e

VI - decretos legislativos.

Art. 37 - A Lei Orgénica Municipal podera ser emendada mediante
propostas:

I - de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal

§ 1° - A proposta sera votada em dois turnos com intersticio de 10 (dez)
dias, e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal;

§ 2° - A emenda a Lei Orgénica Municipal sera promulgada pela Mesa da
Camara com respectivo nimero de ordem;

§ 3° - A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de
sitio ou de intervengao no Municipio.

lll - de cidadaos, mediante iniciativa popular assinada, no minimo, por cinco

por cento dos eleitores;

Art. 38 - A iniciativa das Leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado que a exercera sob forma de mogéo articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento
do total do numero de eleitores do Municipio.



Art. 39 - As Leis Complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os demais termos de
votagao das Leis ordinarias. ]

Paragrafo Unico - Serdo Leis Complementares, dentre outras previstas
nesta Lei Organica:

I - Cédigo Tributario do Municipio;

Il - Codigo de Obras;

lll - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV - Codigo de Postura;

V - Lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores municipais;

VI - Lei Orgénica instituidora da guarda municipal;

VII - Lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 40 - S3o0 de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis que disponham
sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos fungbes ou empregos

publicos na Administracdo Direta e autarquica, ou aumento de sua
remuneracgao;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

lll - criagdo, estruturagdo das Diretorias ou Departamentos equivalentes e

6rgaos da Administragéo Publica;

IV - matéria orgcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou

conceda auxilios, prémios e subvengoes.

Paragrafo Unico - Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos
Projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira
parte.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das
Leis que disponham sobre:

| - autorizagéo para abertura de crédito suplementares ou especiais através

do aproveitamento total ou parcial da consigna¢des orcamentérias da
Céamara;

Il - organizagéo ou extingdo de seus cargos, empregos e fungdes e fixagao

da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Unico - Nos Projetos de competéncia exclusiva da Mesa da
Camara nao serao admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o disposto na
parte final do inciso Il deste artigo, se assinada pela metade dos Vereadores.

Art. 42 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagao de Projetos de
sua iniciativa, considerados relevantes os quais deverao ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O prazo referido neste artigo ndo corre nos periodos de recesso da
Camara e nao se aplica nos Projetos de Codificagao.

§ 2° - O Projeto aprovado sera, no prazo de 10 (dez) dias uteis enviado pelo
Presidente da Camara ao Prefeito, que, concordando o sancionara e promulgara, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

§ 3° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, o siléncio do Prefeito
importara em sangéo.

Art. 43 - Se o Prefeito julgar o Projeto no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico veta-lo-4 total ou parcialmente no prazo de 15 (quinze) dias uteis



contados da data do recebimento e comunicara dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da
Céamara os motivos do veto.

§ 1° - O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o
texto integral de artigo, paragrafo de inciso ou de alinea.

§ 2° - As razbes aduzidas ao veto serdo apreciadas no prazo de 30 (trinta)
dias, contados de seu recebimento, em uma uUnica discusséo.

§ 3° - 0 veto somente podera ser rejeitado pela maioria absoluta dos
Vereadores, realizada a votagao em escrutinio secreto.

§ 4° - Esgotando sem deliberagcdo o prazo previsto no § 2°, deste artigo, o
veto sera colocado na Ordem do Dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposigdes até sua
votacéo final.

§ 5° - Se o veto for rejeitado o Projeto sera enviado ao Prefeito, em 48
(quarenta e oito) horas, para promulgacao.

§ 6° - Se o Prefeito ndo promulgar a Lei em 48 (quarenta e oito) horas nos
casos de sangéao tacita ou rejeicao de veto, o Presidente da Camara a promulgara, e, se este ndo o
fizer, em igual prazo, cabera ao Vice-Prefeito fazé-lo.

§ 7° - A Lei promulgada nos termos do paragrafo anterior produzira efeitos a
partir de sua publicagao.

§ 8° - Nos casos de veto parcial, as disposicbes aprovadas pela Camara
serao promulgadas pelo Presidente, com o mesmo numero da Lei Original, observado o prazo
estipulado no § 6°.

§ 9° - O prazo previsto no § 2° ndo corre nos periodos de recesso da
Cémara.

§ 10 - A manutencgéo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada
pela Camara.

§ 11 - Na apreciagao do veto a Camara nao podera introduzir qualquer
modificagao no texto aprovado.

Art. 44 - As Leis Delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que devera
solicitar a delegagéo a Camara Municipal.

§ 1° - Os atos de competéncia privativa da Camara, a matéria reservada a
Lei Complementar e os planos plurianuais e orgamentos ndo serdo objeto de delegacao.

§ 2° - A delegagdo ao Prefeito sera efetuada sob a forma de Decreto
Legislativo, que especificara o seu conteudo e os termos de seu exercicio.

§ 3° - O Decreto Legislativo podera determinar a apreciagdo do Projeto pela
Camara que fara em votagao Unica, vedada a apresentacdo da emenda.

Art. 45 - Os Projetos de Resolugéo dispordo sobre as matérias de interesse
interno da Camara e os Projetos de Decreto Legislativo sobre os demais casos de sua competéncia
privativa.

Paragrafo unico - Nos casos de Projeto de Resolugdo e de Projeto de
Decreto Legislativo, considerar-se-a encerrada com a votagéo final a elaboragdo da norma juridica,
sera promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 46 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera
constituir objeto de novo Projeto na mesma legislatura, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Cémara.

SEGAO V I - DA FISCALIZACAO CO[\ITABIL, FINANCEIRAE
ORCAMENTARIA



Art. 47 - A fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria do Municipio sera
exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do
Executivo, instituidos em Lei.

§ 1° - O controle externo da Camara serd exercido com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado ou 6rgdo a que for atribuida essa incumbéncia, e compreendera a apreciagao
das Contas do Prefeito e da Mesa da Camara, o acompanhamento das atividades financeiras e
orcamentarias do Municipio, o desempenho das fungdes de auditoria financeira e orcamentaria, bem
como o julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores
publicos.

§ 2° - As contas relativa a aplicacado dos recursos transferidos pela Uniéo e
Estado serdo prestadas na forma da Legislagdo Federal e Estadual em vigor, podendo o Municipio
suplementar essas contas, sem prejuizo de sua inclusdo na prestacéo anual de contas.

Art. 48 - O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de:

I - criar condigbes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle

externo e regularidade a realizagdo da Receita e Despesa;

Il - acompanhar as execugdes de programas de trabalhos e do orgamento;

lll - avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

IV - verificar a execugao dos contratos.

Art. 49 - As contas do Municipio ficardo, durante 60 (sessenta) dias,
anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da Lei.

CAPiTULp 11-DO PODER EXECUTIVO
SECAO | -DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 50 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Diretores Municipais.

Paragrafo unico - Aplica-se a elegibilidade para o Prefeito e Vice-Prefeito o
disposto no § 1° do art. 10 desta Lei Orgénica e a idade minima de vinte e um anos.

Art. 51 - A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, realizar-se-a
simultaneamente, nos termos estabelecidos no artigo 29, inciso | e Il da Constituicao Federal.

§ 1° - A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que, registrado por
Partido Politico, obtiver a maioria de votos, ndo computados os em brancos e os nulos.

Art. 52 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de Janeiro do
ano subsequente a eleicdo em sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de manter,
defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis da Unido, do Estado e do Municipio, promover o
bem geral dos municipes e exercer o cargo sob a inspiragdo da democracia, da legitimidade e da
legalidade.

Paragrafo tUnico - Decorrido 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o
Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

Art. 53 - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento e suceder-lhe-a, no
de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° - O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob
pena de extingdo do mandato.

§ 2° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas
por Lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missdes especiais.



§ 3° - O Vice-Prefeito Municipal devera fazer expediente na Prefeitura
Municipal em sala prépria cedido pelo Chefe do Poder Executivo pelo menos 04 (quatro) horas por
dia.

Art. 54 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia do cargo assumira a administracdo Municipal o Presidente da Camara.

Paragrafo unico - O Presidente da Camara recusando-se por qualquer
motivo, a assumir o cargo de Prefeito renunciara incontinente, a sua fungdo de dirigente do
Legislativo, ensejando, assim eleicdo de outro membro para ocupar, como Presidente da Camara, a
Chefia do Poder Executivo.

Art. 55 - Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo Vice-
Prefeito, observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo vacancia nos trés primeiros anos do mandato, dar-se-a eleigéao

90 (noventa) dias apos a sua abertura, cabendo aos eleitos completar o
periodo dos seus antecessores;

Il - ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato assumira o Presidente

da Camara que completara o periodo.

Art. 56 - O mandato do Prefeito é de 04 (quatro) anos, vedada a reeleicéo
para o periodo subsequente, e tera inicio em 1° de Janeiro do ano seguinte ao da sua eleigdo.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo
poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a 15
(quinze) dias, sob pena de perda do Cargo ou do mandato.

Art. 58 - O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a
remuneragao quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca devidamente

comprovada;

Il - em gozo de férias;

lll - a servigo ou em missao de representacdo do Municipio.

§ 1° - O Prefeito gozara férias anuais de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao, ficando a seu critério a época para usufruir do descanso.

§ 2° - Aremuneragéo do Prefeito sera estipulada na forma do inciso XXI, do
artigo 30 desta Lei Organica.

Art. 59 - Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito fara
declaragao de seus bens, as quais ficarao arquivadas na Camara, constando da respectiva ata o seu
resumo.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito fara declaracdo de bens no momento em
que assumir, pela primeira vez, o exercicio do cargo.

SEGAO I1-DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 60 - Ao Prefeito, como Chefe da administragdo, compete dar
cumprimento as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem
exceder as verbas orgamentarias.

Art. 61 - Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:

| - a iniciativa das Leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;

Il - representar o Municipio em juizo e fora dele;

lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis aprovadas pela Camara e

expedir os regulamentos para sua fiel execugao;



IV - vetar, no todo ou em parte, os Projetos de Lei aprovados pela Camara;

V - decretar, nos termos da Lei, a desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por terceiros;

VIII - permitir ou autorizar a execugao de servigos publicos, por terceiros;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a
situacao funcional dos servidores;

X - enviar a Camara os Projetos de Lei relativos ao orgamento anual e ao
Plano Plurianual do Municipio e das suas autarquias;

Xl - encaminhar a Camara, até 15 de abril, a prestacido de contas, bem
como os balangos do exercicio findo;

Xll - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagdo e as
prestagcdes de outras exigidas em Lei;

XIll - fazer publicar os atos oficiais;

XIV - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagdes pela
mesma solicitadas, salvo prorrogagdo, a seu pedido e por prazo
determinado, em face da complexibilidade da matéria ou da dificuldade
de obtencao nas respectivas fontes dos dados pleiteados;

XV - prover os servigos e obras da administragao publica;

XVI - superintender a arrecadagédo dos tributos, bem como a guarda e
aplicagéo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das
disponibilidades orgamentarias ou de créditos votados pela Camara;

XVII - colocar a disposigdo da Camara, dentro de 10 (dez) dias de sua
requisicao, as quantias que devam ser dispendidas de uma so vez e até
o dia 20 de cada més, os recursos correspondentes as suas dotagbes
orcamentarias, compreendendo os créditos suplementares e especiais;

XVIII - aplicar multas previstas em Leis e contratos, bem como revé-las
quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe
forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e
logradouros publicos, mediante denominagao aprovada pela Camara;
XXI - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da

administracao o exigir;

XXII - aprovar Projetos de edificagéo e Planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIIl - apresentar, anualmente, a Camara, relatério circunstanciado sobre o
estado das obras e dos servigos municipais, bem assim o programa da
administragdo para o ano seguinte;

XXIV - organizar os servigos internos das reparticdes criadas por Lei, sem
exceder as verbas para tal destinadas;

XXV - contrair empréstimos e realizar operagcbes de créditos, mediante
prévia autorizagdo da Camara;

XXVI - providenciar sobre a administragdo dos bens do Municipio e sua
alienagao, na forma da Lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da Lei, os servicos relativos as terras
do Municipio;



XXVIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXIX - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das
respectivas verbas orgamentarias e do plano de distribuigédo, prévia e
anualmente aprovado pela Camara;

XXX - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a
Lei;

XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia
do cumprimento de seus atos;

XXXIII - solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo a Camara para ausentar-se
do Municipio por tempo superior a 15 (quinze) dias;

XXXIV - adotar providéncias para a conservagcdo e salva guarda do
patrimdnio municipal;

XXXV - publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatério da execugao orgamentaria.

Art. 62 - O Prefeito podera delegar, por Decreto, a seus auxiliares, as

fun¢des administrativas previstas nos incisos IX, XV e XXIV do artigo 61 desta Lei Orgénica.

SEGAO 111-DAPERDA E EXTINGAO DO MANDATO

Art. 63 - E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungdo na
Administragao Publica direta ou indireta.

§ 1° - E igualmente vedado ao Prefeito desempenhar fungdo de
administragdo em qualquer empresa privada.

§ 2° - A infringéncia ao disposto neste artigo e em seu § 1° importara em
perda do mandato.

Art. 64 - As incompatibilidades declaradas no artigo 32, seus incisos e letras
desta Lei Organica, estende-se no que forem aplicaveis, ao Prefeito e aos Diretores Municipais.

Art. 65 - Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os previstos em Lei
Federal.

Paragrafo unico - O Prefeito sera julgado, pela pratica de crime de
responsabilidade, perante o Tribunal de Justi¢ca do Estado.

Art. 66 - Sao infragbes politico-administrativas do Prefeito as previstas em
Lei Federal.

Paragrafo unico - O Prefeito sera julgado, pela pratica de infragdes politico-
administrativas, perante a Camara.

Art. 67 - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito
quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia, ou condenagao por crime funcional ou

eleitoral;
Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do
prazo de 10 (dez) dias;
lll - infringir as normas dos artigos 32 e 57 desta Lei Organica;

SEGCAO 1V - DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 68 - S50 auxiliares diretos do Prefeito:
| - os Diretores Municipais ou equivalentes;



Il - os sub-prefeitos;
Paragrafo Unico - Os cargos sao de livre nomeagdo e demissdo do
Prefeito.

Art. 69 - A Lei Municipal estabelecerd as atribuicdes dos auxiliares diretos

do Prefeito, definindo-lhes a competéncia, deveres e responsabilidades.

Art. 70 - Sdo condigbes essenciais para a investidura no cargo de Diretor

Municipal ou equivalentes;

| - ser brasileiro;

Il - estar no exercicio dos direitos politicos;

lll - ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 71 - Além das atribuicdes fixadas em Lei, compete aos Diretores

Municipais:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

Il - expedir instrugdes para boa execugdo das Leis, decretos e
regulamentos;

lll - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas
reparticoes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma,
para prestacao de esclarecimentos oficiais.

§ 1° - Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos autbnomos

ou autarquicos serao referendados pelo Diretor Municipal ou Diretor da Administragao.

§ 2° - infringéncia ao inciso IV deste artigo, sem justificagdo, importa em

crime de responsabilidade.

Art. 72 - Os Diretores Municipais sao solidariamente responsaveis com o

Prefeito pelos atos que assinarem ou praticarem.

Art. 73 - A competéncia do Sub-Prefeito limitar-se-a ao Distrito para o qual

foi nomeado.

Paragrafo uUnico - Aos Sub-Prefeitos, como delegados do Executivo,

compete:

I - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do
Prefeito, as Leis, Resolugdes, Regulamentos e demais Atos do Prefeito e
da Cémara;

Il - fiscalizar os servigos distritais;

lll - atender as reclamagdes das partes e encaminha-las ao Prefeito, quando
se tratar de matéria estranha as suas atribuicbes ou quando lhes for
favoravel a decisao proferida;

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito;

V - prestar contas ao Prefeito mensalmente ou quando Ihe forem solicitadas.

Art. 74 - O Sub-Prefeito, em caso de licenga ou empedimento, sera

substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito.
Art. 75 - Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracao de
bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.

SECAO V - DAADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 76 - A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
do Municipio, obedecera aos principios, moralidade, publicidades e, também, ao seguinte:



I - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em Comissdes declarado em Lei
de livre nomeagao e exoneragao;

lll - As Comissbes organizadoras de Concursos Publicos do Municipio, ndo
poderdo ser compostas por servidores municipais nem por agentes
politicos;

IV - 0 prazo de validade de Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V - durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocacéo, aquele
aprovado em Concurso Publico de provas e titulo sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

VI - os cargos em Comissado e as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreiras
técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em Lei;

VII - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIll - o direito de greve sera exercido nos limites definidos em Lei
Complementar Federal;

IX - a Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

X - a Lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Xl - a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos far-se-a
sempre na mesma data;

Xll - A Lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores publicos, observado, como limite
maximo, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito;

Xlll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superior aos pagos pelo Executivo;

XIV - é vedada a vinculagao ou equiparacado de vencimentos para efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no
inciso anterior e no artigo 77, inciso Il desta Lei Organica;

XV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XVI - os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis e a
remuneragao observard o que dispde os artigos 37, Xl, Xll, 150, I, 153,
§ 2° | da Constituicdo Federal;

XVIlI - é vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois privativos de médico;



XVIII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas sociedades de economia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico;

XIX - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, procedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da Lei;

XX - somente por Lei especifica poderao ser criadas empresas publicas,
sociedade de economia mista, autarquia ou fundagao publica;

XXI - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidirias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim com a
participacdo de qualquer delas em empresas privadas;

XXII - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagéo
publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da Lei, exigindo-se a
qualificagdo técnico-econdmica indispensavel a garantia do cumprimento
das obrigacdes.

§ 1° - A publicidade dos Atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e IV implicara a nulidade
do Ato e a punigao da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

§ 3° - As reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos serdo
disciplinados em Lei.

§ 4° - Os Atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos
direitos politicos, e a perda da fung&o publica, a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradagéo prevista em Lei, sem prejuizo de agao penal cabivel.

§ 5° - A Lei Federal estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor, ou ndao, que causem prejuizos ao erario, ressalvados as
respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

SECAO VI -DOS SERVIDORES PUBLIQOS MUNICIPAIS
SUBSECAO | -DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Lei Complementar, de iniciativa exclusiva do Executivo:

| - instituira regime Unico e planos de carreira para os servidores da
Administracao direta, autarquica e fundacional;

Il - assegurara, aos servidores da Administracdo direta, autarquias e
fundagbes publicas e isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
servidores do Executivo e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.



SUBSEGAO | | - DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES

Art. 78 - Sao direitos dos servidores municipais:

I - vencimentos de, pelo menos, um salario minimo, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia;

Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que perceberem
remuneragao variavel,

lll - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IV - remuneragao do trabalho noturno a do diurno;

V - salario-familia para os seus dependentes;

VI - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro horas semanais, facultada a compensagdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho,
e horério corrido;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinglienta por cento) do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 1/3 (um tergo)

a mais do que o salario normal;

X - licenga a gestantes, sem prejuizo do emprego e do salario, com a

duracgédo de 120 (cento e vinte) dias;

XI - licenca-paternidade, nos termos fixados em Lei Federal;

Xll - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da Lei Federal;

Xl - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

saude, higiene e seguranga;

XIV - adicional de remuneragado para as atividades menos, insalubres ou

perigosas, na forma da Lei Federal;

XV - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio, de fungbes e de

critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI - aposentadoria;

a) por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcional nos demais casos;

b) compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

¢) voluntaria;

1. aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos
30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

2. aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungédo de
magistério, se Professor, e 25 (vinte e cinco), se
Professora, com proventos integrais;

3. aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) se mulher com proventos proporcionais a esse
tempo;



4. aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e aos
60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) a lei dispora sobre a aposentadoria, em cargos, fungdes, ou empregos
temporarios;

XVII - contagem integral do tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

XVIIl - contagem do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e
urbano;

XIX - revisdo dos proventos da aposentadoria, na mesma propor¢do e na
mesma data, da revisdo concedida aos servidores em atividade,
estendendo-se aos inativos quaisquer beneficio e vantagens concedidos
aos em atividade, inclusive quando decorrente da transformagédo ou
reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da
Lei;

XX - pensdo por morte, assegurando-a e determinando que seja
correspondente a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
publico falecido, até o limite estabelecido em Lei;

XXI - estabilidade do servidor nomeado em virtude de concurso publico,
apos dois anos de efetivo exercicio;

XXII - o vencimento, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria, pagos
com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente de acordo com os
indices oficiais aplicaveis a espécie.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo, emprego ou fungao em
virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que se lhe
assegure ampla defesa.

§ 2° - Invalidado por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo, emprego ou fungéo de origem,
sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

§ 3° - A extingdo do cargo ou a declaragédo de sua desnecessidade devera
ser sempre motivada, ficando o servidor estavel em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - O Executivo promovera a edigdo de Lei dispondo sobre o regime
previdenciario dos servidores municipais ou estabelecimento de convénio para esse fim.

§ 5° - O Executivo promovera a edicdo, por Lei, do estatuto dos servidores
municipais e a instituicdo do regime juridico unico dos servidores da Administracao direta, autarquica
e fundacional.

Art. 79 - A cessao de servidores publicos entre os 6rgaos da Administracéo
direta, das entidades da Administragdo indireta e da Camara Municipal somente sera deferida sem
Onus para o cedente, que, imediatamente, suspendera o pagamento da remuneragéo ao cedido, mas
Ihe assegurara as demais vantagens do cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo unico - O Presidente da Camara Municipal ou o Prefeito poderao
autorizar a cessao sem O6nus para o cessionario, em carater excepcional, diante de solicitagao
fundamentada dos 6rgaos e entidades interessadas.

Art. 80 - Os nomeados para cargo, emprego ou fungdo em confianga farao,
antes da investidura, declaragdo de bens, e a renovagdo quando deixarem o exercicio do cargo,
emprego ou funcao de confianga.



Art. 81 - As vantagens de qualquer natureza sé poderao ser instituidas por
Lei e quando atendem efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servico.

Art. 82 - Ao servidor municipal é assegurado o percebimento de adicional
por tempo de servigo, concedido, no minimo, por quinquénio, e vedada a sua limitagdo, bem como a
sexta parte dos vencimentos integrais, concedidas aos vinte anos de efetivo exercicio, que se
incorporarao aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 83 - O Servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha a exercer a qualquer titulo, cargo ou fungbes que lhe proporcione remuneragéao
superior a do cargo de que seja titular, ou fungédo para a qual foi admitido, incorporara um décimo
dessa diferenga, por ano, até o limite de dez décimos. (julgado inconstitucional)

SUBSEGAO 111-DAINVESTIDURA

Art. 84 - Em qualquer dos Poderes, e nas entidades da Administracéo

indireta, a nomeagéao para cargos, empregos ou fungdes de confianga observara o seguinte:

I - formagdo técnica, quando as atribuicbes a serem exercidas
pressuponham conhecimento especifico que a Lei exija,
privativamente, a determinada categoria profissional;

Il - exercicio preferencial por servidores publicos do quadro;

Art. 85 - Observado o que estabelece a Constituicdo Federal e os

regulamentos dos Concursos Publicos, obedecerao o seguinte:

| - participagdo, na organizacdo e nas bancas examinadoras, de
representantes do Conselho Seccional fiscalizador do exercicio
profissional, quando for exigido conhecimento técnico dessa profissao;

Il - fixacdo de limites minimos de idade, segundo a natureza dos servigos e
as atribui¢des do cargo ou emprego;

lll - previsdo de exames de saude e de testes de capacidade fisica
necessarios ao atendimento das exigéncias para o desempenho das
atribui¢gdes do cargo ou emprego;

IV - estabelecimento de critérios objetivos de afericdo de provas e titulos,
quando possivel, bem como para desempate;

V - corregdo de provas sem identificagdo dos candidatos;

VI - divulgacdo, concomitantemente com o resultado, dos gabaritos das
provas objetivas;

VII - direito de revisédo de provas quanto a erro material, por meio de recurso
em prazo ndo inferior a trés dias, a contar da publicagdo dos
resultados;

VIII - estabelecimento de critérios objetivos para apuragao da idoneidade e
da conduta publica do candidato, assegurada ampla defesa;

IX - vinculagdo da nomeacéao dos aprovados a ordem classificatoria;

X - vedagao de:

a) fixagado de limite maximo de idade;

b) verificagdes concernentes a intimidade e a liberdade consciéncia e de

crenga, inclusive politica e ideoldgica;

¢) sigilo na prestagédo de informagdes sobre a idoneidade e conduta publica

do candidato, tanto que respeita a identidade do informante como aos
fatos e pessoas a que se referir;

d) prova oral eliminatoria;



e) presenca, na banca examinadora, de parentes até o terceiro grau,
consanguineos e afins, de candidatos inscritos.
Paragrafo tunico - A participagdo de que trata o inciso | sera dispensada se,
em dez dias, o Conselho Seccional nao se fizer representar por titular ou suplente, prosseguindo-se o
concurso.

SUBSEGAO IV - DO AFASTAMENTO

Art. 86 - Lei dispora sobre as hipoteses de afastamento dos servidores

publicos municipais.

Art. 87 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplica-se o

seguinte:

I - tratando-se do mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo que lhe convier;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, desempenhara ambas as atribuicbes e percebera as vantagens
do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servi¢o sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se no exercicio estivesse;

VI - o servidor, durante o exercicio do mandato de Vereador, sera
inamovivel a critério unilateral da Administragao.

SUBSEGAO V - DA RESPONSABILIDADE DO
SERVIDOR

Art. 88 - O servidor municipal responde civil, administrativa e penalmente
por seus atos.

Art. 89 - O Executivo é obrigado a propor a competente agédo regressiva
contra o servidor municipal de qualquer categoria declarado culpado por haver causado a terceiro,
lesdo de direito que a Fazenda Municipal foi obrigada a reparar judicialmente ou em decorréncia de
sentenga homologatéria de transagao ou de acordo administrativo.

Art. 90 - O prazo para ajuizamento da agéo regressiva sera de noventa dias
a partir da data em que o Municipio efetuou o pagamento do valor resultante da decisao judicial, da
transag&o em juizo ou do acordo administrativo.

Art. 91 - O descumprimento, por agdo ou omissao, ao disposto nos artigos
anteriores desta Subsecdo, apurado em processo regular, implicara solidariamente do superior
imediato do servidor na obrigagao de ressarcimento ao erario.

Art. 92 - A cessacao, por qualquer forma, do exercicio da fungéo publica,
nao exclui o servidor da responsabilidade perante a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico - Cessada a fungéo publica com a morte do servidor, a
acao ou o seu prosseguimento serdo intentados contra seus herdeiros.



Art. 93 - A Fazenda Municipal, na liquidagdo do que for devido pelo servidor,
podera optar pelo desconto em folha de pagamento, o qual ndo excedera em uma terga parte do
valor de remuneragao do servidor.

§ 1° - O agente publico fazendario que autorizar o pagamento da
indenizacdo dara ciéncia do ato em cinco dias a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° - Aplica-se o disposto nesta Subsecdo, no que couber, a autarquias,
sociedades de economia mista, fundacdes publicas e empresas publicas do Municipio.

CAPiTULO~ 111-DOS ORGAOS DE PROTEGAO MUNICIPAL
SECAO |- DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 94 - O Municipio de Ribeirdo Grande podera constituir Guarda
Municipal, destinada a protegao de seus bens, servigos e instalagdes, subordinadas diretamente ao
Prefeito, através de Lei de iniciativa do Executivo.

§ 1° - A protecdo de bens e instalagbes destinar-se-a aqueles, da
administragéo direta ou indireta, cuja natureza juridica se atribua a qualidade de dominicais ou de uso
especial do Municipio.

§ 2° - A protecao aos servigos destinar-se-a aqueles préprios e privativos do
poder publico municipal, ficando defesa a protegcao aos servicos dos permissionarios, autorizatarios
ou concessionarios publicos e 6rgaos da administragao indireta.

§ 3° - A Lei que constituir a Guarda Municipal devera conter sua
organizagéo, estrutura, e efetivo pormenorizado, de acordo com as finalidades essenciais do servigo
e as necessidades do Municipio.

Art. 95 - Mediante convénio com o Poder Executivo Estadual, com a
interveniéncia da Politica Militar, o Municipio podera receber colaboragdo para constituigao,
organizagao e instrugdo da Guarda Municipal.

Art. 96 - A investidura nos cargos da Guarda Municipal far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 97 - O Diretor da Guarda Municipal sera designado pelo Prefeito,
cabendo-lhe a responsabilidade pela administragdo e emprego do 6rgao.

SEGAO 11 - DO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS

Art. 98 - O Municipio de Ribeirdo Grande, nos termos da Legislacado Federal
e Estadual pertinente, podera criar um Corpo de Bombeiros Voluntarios.

TITULO | 1l -DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO | - DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 99 - A administragdo municipal é constituida dos érgaos integrados na
estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1° - Os orgdos da administracdo direta que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos
recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuigdes;

§ 2° - As entidades dotadas de personalidade juridica prépria que compdem
a administragéo indireta do Municipio se classificam em:



| - autarquia - o servigo autbnomo, criado por Lei com personalidade
juridica, patrimdnio e receitas proprias, para executar atividades tipicas
da administragdo publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizadas;

Il -_empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio e capital do Municipio, criada por Lei, para
exploracéo de atividades econdmicas que o Municipio seja levada a
exercer, por forgca de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se
de qualquer forma admitidas em direito;

Il -_sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por Lei, para exploragéo de entidades
econdmicas, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com
direito a voto pertengam, em sua maioria, ao Municipio ou a entidade
da Administragao Indireta.

IV - fundacdo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada em virtude de autorizacdo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam execug¢ao por 6rgdo ou
entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio
préprio gerido pelos respectivos 6rgdos de direcdo, e funcionamento
custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 3° - A entidade de que trata o inciso IV do § 2° adquire personalidade

juridica com inscri¢ao da escritura publica de sua constituigdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nao se lhe aplicando as demais disposi¢cdes do Cddigo Civil concernentes as fundagdes.

CAPiTULO~ Il - DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO | - DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 100 - A publicidade das Leis e atos municipais, far-se-4 em 6rgéos da
imprensa local ou regional ou por afixagdo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o
caso.

§ 1° - A escolha do 6rgao de imprensa para a divulgacdo das leis e atos
administrativos far-se-a através de licitagao, em que se levardo em conta ndo s6 as condi¢des de
prego, como as circunstancias de freqiiéncia, horario, tiragem e distribui¢éo.

§ 2° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicacao.

§ 3° - A publicacdo dos atos n&o normativos, pela imprensa, podera ser
resumida.

Art. 101 - O Prefeito fara publicar:

| - diariamente, por Edital, 0 movimento de caixa do dia anterior;

Il - mensalmente, o balancete resumido da Receita e da Despesa e

respectivo Diario;

lll - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os

recursos recebidos.

SEGAO 11-DOS LIVROS

Art. 102 - O Municipio mantera os livros que forem necessarios ao registro
de seus servigos.



§ 1° - Os livros serao abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo

Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionario designado para tal fim.

§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderao ser substituidos por fichas ou

outro sistema convenientemente autenticado.

SEGAO 111-DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 103 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser

expedidos com obediéncia as seguintes normas:

ser delegados.

| - Decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:

a) regulamentacéo de Lei;

b) substituicdo, modificagdo ou extingdo de atribuigbes ndo constantes de
Lei;

¢) regulamentacao interna dos 6rgaos que forem criados na administragao
municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado
por Lei, assim como de créditos extraordinarios;

e) declaragdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de
desapropriagéo ou servidao administrativa;

f) aprovagao de regulamento ou de regimento das entidades que compdem
a administragdo municipal;

g) permissao de uso de bens municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

i) normas de efeitos externos, nao privativos da Lei;

j) fixacao e alteracao de precos;

Il - Portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos
individuais;

b) lotagéo e relotagcdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processo administrativo, aplicagdo de
penalidade e demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em Lei ou Decreto.

[l - Contrato, nos seguintes casos:

a) admissao de servidores para servigos de carater temporario, nos termos
do art. 76, X, deste Lei Orgéanica.

b) execugéo de obras e servigos municipais, nos termos da Lei.

Paragrafo unico - Os atos constantes dos itens Il e Ill deste artigo, poderao

SEGAO IV - DAS PROIBIGOES

Art. 104 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os servidores

municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim ou
consanglineo até o segundo grau, ou por adocdo, ndo poderdo contratar com o Municipio,
substituindo a proibicao até seis meses apos findas as respectivas fungodes.

Paragrafo tnico - Nao incluem nesta proibicao os contratos cujas clausulas

e condicdes sejam uniformes para todos os interessados.



Art. 105 - A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social,
como estabelecido em Lei Federal, ndo podera contratar com o Poder Publico Municipal nem dele
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

SEGAO V -DAS CERTIDOES

Art. 106 - A Prefeitura e a Camara sao obrigados a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, certiddes dos atos, contratos e decisdes, desde
que requeridas para fins de direito determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedicdo. No mesmo prazo deverédo atender as reparticoes
judiciais se outro nao for fixado pelo Juiz.

Paragrafo unico - As certiddes relativas ao Poder Executivo serdo
fornecidas pelo Diretor Municipal da Prefeitura, exceto as declaratérias de efetivo exercicio do
Prefeito, que serado fornecidas pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 111-DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 107 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 108 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a
identificacdo respectiva, numerando-se os méveis segundo o que for estabelecido em regulamento,
os quais ficardo sob a responsabilidade das Chefias das repartigdes a que forem distribuidos.

Art. 109 - Os bens patrimoniais do Municipio deverao ser classificados:

| - pela sua natureza;

Il - em relagéo a cada servico;

Paragrafo unico - Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da
escrituragao patrimonial com os bens existentes, e na prestacdo de contas de cada exercicio incluido
o inventario de todos os bens municipais.

Art. 110 - A alienacdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse publico devidamente justificado sera sempre precedida de avaliagdo e obedecera as
seguintes normas:

I - quando imédveis, dependera de autorizagido legislativa e concorréncia

publica, dispensada esta nos casos de doagao e permuta;

Il - quando méveis, dependera apenas de concorréncia publica, dispensada
esta nos casos de doagao, que sera permitida exclusivamente para fins
assisténciais ou quando houver interesse publico relevante, justificado
pelo Executivo.

Art. 111 - O Municipio, preferentemente a venda ou doagéo de seus bens

imoveis, outorgara concessao de direito real de uso, mediante prévia autorizagdo legislativa e
concorréncia publica.

§ 1° - A concorréncia podera ser dispensada, por Lei quando o uso se
destinar a concessionaria de servigo publico a entidade assisténciais, ou quando houver relevante
interesse, devidamente justificado.

§ 2° - A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificagdes, resultantes de obras publicas, dependera apenas
de prévia avaliagdo legislativa, dispensada a licitagdo. As areas resultantes de modificagdes de
alinhamento serédo alienadas nas mesmas condi¢bes, quer sejam aproveitaveis ou ndo.



Art. 112 - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera
de prévia avaliagéo e autorizagéo legislativa.

Art. 113 - E proibida a doagdo, venda ou concessédo de uso de qualquer
fracdo dos parques, pragas, jardins ou largos publicos, salvo pequenos espacos destinados a venda
de jornais e revistas ou refrigerantes.

Art. 114 - O uso de bens municipais, por terceiros s6 podera ser feito
mediante concesséo, ou permissao a titulo precario e por tempo determinado, conforme o interesse
publico o exigir.

§ 1° - A concessao de uso dos bens publicos de uso especial e dominicais
dependera de Lei e Concorréncia, e sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato,
ressalvado a hipétese do § 1° do artigo 111, § 1° desta Lei Orgénica.

§ 2° - A concesséao administrativa de bens publicos de uso comum somente
podera ser outorgada para finalidade escolares, de assisténcia social ou turistica, mediante
autorizagao legislativa.

§ 3° - A permissao de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita, a titulo precario, por ato unilateral do Prefeito, através de Decreto.

Art. 115 - Poderao ser cedidos a particulares, para servigos transitérios,
magquinas e operadores da Prefeitura, desde que nao haja prejuizo para os trabalhos do Municipio e o
interessado recolha, previamente, a remuneragao arbitrada e assine termo de responsabilidade pela
conservagao e devolugao dos bens cedidos.

Art. 116 - A utilizacao e administragdo dos bens publicos de uso especial,
como mercados, matadouros, estagdes, recintos de espetaculos e campos de esportes, seréo feitas
na forma da Lei e regulamentos respectivos.

CAPITULO IV - DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 117 - Nenhum empreendimento de obras e servicos do Municipio
podera ter inicio sem prévia elaboragao do plano respectivo, no qual, obrigatoriamente, conste:

| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para

0 interesse comum;

Il - os pormenores para a sua execugao;

lll - os recursos para o atendimento das respectivas despesas;

IV - os prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhadas da respectiva

justificacao;

§ 1° - Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo casos de extrema
urgéncia, sera executada sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2° - As obras publicas poderao ser executados pela Prefeitura, por suas
autarquias e demais entidades da administragao indireta, e, por terceiros, mediante licitagoes.

Art. 118 - A permissao de servigco publico a titulo precario, sera outorgada
por Decreto do Prefeito, apés Edital de chamamento de interessados para escolha do melhor
pretendente, sendo que a concessao s6 sera feita com autorizagéo legislativa, mediante contrato,
precedido de concorréncia publica.

§ 1° - Serdo nulas de pleno direito as permissdes, as concessdes, bem
como qualquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 2° - Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a
regulamentagéo e fiscalizagdo do Municipio incumbindo, aos que os executem, sua permanente
atualizacao e adequagao, sua permanente atualizagdo e adequacéao as necessidades dos usuarios.



§ 3° - O Municipio podera retornar, sem indenizagéo, os servigos permitidos
ou concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como
aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

§ 4° - As concorréncias para a concessao de servigo publico deverao ser
precedidas de ampla publicidade, em jornais e radios locais, inclusive em 6rgdos de imprensa da
Capital do Estado, mediante Edital ou comunicado resumido.

Art. 119 - As tarifas dos servigos publicos deverdo ser fixadas pelo
Executivo, tendo-se em vista, a justa remuneragao.

Art. 120 - Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas
compras e alienagbes, sera adotada a licitagao, nos termos da Lei.

Art. 121 - O Municipio podera realizar obras e servigcos de interesse comum,
mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares, bem assim, através de
consorcio, com outros Municipios.

CAPiTULO~ V -DOS ORCAMENTOS
SECAO |-DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - Leis de iniciativa do Prefeito estabelecerao:
I - 0 plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias;
lll - os orgamentos anuais;
§ 1° - O plano plurianual compreendera:
| - diretrizes, objetivos e metas para as agbes municipais de execugao
plurianual;
Il - investimentos de execugéao plurianual;
lll - gastos com a execugao de programas de duragao continuada.
§ 2° - As diretrizes orgamentarias compreenderao:
| - as prioridades da administragdo publica municipal, quer de 6rgaos da
administragdo direta, quer de 6rgdos da administracdo indireta, com as
respectivas metas, incluindo a despesa de capital para o exercicio
financeiro subsequente;
Il - orientagdes para a elaboragao da Lei Orgamentaria anual;
lll - alteragdes na legislagao tributario.
§ 3° - O orgamento anual compreendera:
| - o orcamento fiscal da administracdo direta municipal, incluindo os seus
fundos especiais;
Il - os orgcamentos das entidades da administragdo indireta, inclusive das
fundagoes instituidas pelo Poder Publico Municipal;
lll - 0 orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha maioria do capital social com direito a voto;
V - o orgamento de seguridade social, abrangendo todas as entidades e
6rgdos a ela vinculadas, da administracédo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.
Art. 123 - Os planos e programas municipais de execugdo plurianual ou
anual serao elaborados em consonéncia com o plano plurianual ou anual e com as diretrizes
orgamentarias, respectivamente, e apreciadas pela Camara Municipal.



Art. 124 - Os orcamentos previstos no § 3° do artigo 122, desta Lei
Organica, serdo compatibilizados com o plano plurianual e as diretrizes orgamentarias, evidenciando
0s programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 125 - Os recursos correspondentes as dotagbes orgamentarias
destinados @ Camara Municipal, inclusive oriundos de créditos adicionais, ser-lhe-do0 entregues da
seguinte forma e nos seguintes prazos:

| - até o dia 15 (quinze) de cada més, a parcela correspondente ao

duodécimo de sua dotagdo orcamentaria correspondente, conforme
cronograma financeiro de desembolso aprovado por ato da Mesa
Diretora e retificado na programacao geral da Prefeitura;
Il - enviar @ Camara Municipal até o dia 20 (vinte) de cada més o balancete
orcamentario e financeiro do més anterior e respectivo Diario;
Il - publicar, mediante Edital:

a) mensalmente, até o dia 20 (vinte), o balancete orgamentario e financeiro

do més anterior;

b) até o dia 31 (trinta e um) de margo, o balancete do exercicio anterior;

c) até o dia 15 (quinze) de outubro, os orgamentos;

d) diariamente, o movimento do caixa do dia anterior.

Art. 126 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo excedera
a 65% (sessenta e cinco por cento) das receitas correntes.

§ 1° - O limite estabelecido no “caput’, deste artigo, abrange os gastos da
administragéo direta e indireta nas seguintes despesas:

a) remuneragdo do pessoal;

b) obrigacdes patronais;

c) proventos de aposentadorias e pensdes;

d) remuneracao do Prefeito e do Vice-Prefeito;

e) remuneragao dos Vereadores.

§ 2° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacdo ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgados da administragao direta, indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Pudblico Municipal, s6 serao feitos:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as

projecdes de despesas de pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na Lei de diretrizes orgcamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

SEGAO Il - DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 127 - E vedado:

| - incluir na lei de orgamento dispositivos estranhos a previsdo da receita e
fixagcdo da despesa, excluindo-se as autorizacbes para abertura de
créditos adicionais suplementares e contratacbes de operagdes de
crédito de qualquer natureza e objetivo;

Il - iniciar programas ou projetos nao incluidos no orgamento anual;

lll - realizar despesas ou a assungao de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orgamentarios originais ou adicionais;



IV - realizar operagbes de crédito que excedam o montante das despesas
de capital, ressalvados as autorizadas mediante créditos suplementares
ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;

V - vincular receita de impostos a 6rgaos ou fundos especiais ressalvada a
que se destine a prestacdo de garantia as operacdes de créditos por
antecipacgao da receita;

VI - abrir créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia
autorizagao legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes;

VII - conceder ou utilizar créditos ilimitados;

VIl - utilizar, sem autorizagdo legislativa especifica de recursos do
orcamento fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou
cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos especiais;

IX - instituir fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo
legislativa;

§ 1° - os créditos adicionais especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos
ultimos 04 (quatro) meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos,
serao incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§ 2° - A abertura de créditos extraorcamentarios somente sera admitida para
atender despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

SEGAO Ill - DAS EMENDAS AOS PROJETOS
ORCAMENTARIOS

Art. 128 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orgcamento anual e aos créditos adicionais suplementares e especiais serao
apreciados pela Camara Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 1° - Cabera a Comisséao de Finangas e Orgamento da Camara Municipal:

| - examinar e emitir parecer sobre projetos de plano plurianual, diretrizes
orgamentarias e orgamento anual e sobre as contas do Municipio
apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais,
acompanhar e fiscalizar as operagdes resultantes ou ndo da execugao do
orcamento, sem prejuizo das demais comissbes criadas pela Camara
Municipal.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo de Finangas e

Orcamento, que sobre elas emitira parecer, e apreciadas, na forma do Regimento Interno, pelo
Plenario da Camara Municipal;

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o

modifiquem somente poderdo ser aprovadas no caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes
orgcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulagao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida;

c) transferéncias tributarias para autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal;



lll - sejam relacionadas:

a) com a corregao de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 4° - As emendas do projeto de lei de diretrizes orgamentarias nao poderao
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdes nos projetos a que se refere este artigo enquanto nio iniciada a votagdo na Comissao
de Finangas e Orcamento, da parte cuja a alteragdo é proposta.

§ 6° - A remessa dos projetos especificados no artigo 122, desta Lei
Orgénica, devera obedecer aos seguintes prazos:

a) plano plurianual: até o dia 30 de Agosto, com vigéncia quadrienal a partir
do exercicio seguinte, devendo ser apreciado e devolvido, até o final do
segundo periodo da Sesséao Legislativa;

b) diretrizes orgcamentarias: até o dia 30 de abril, devendo ser apreciado e
devolvido, para sanc¢ao, até o dia 30 de Junho;

¢) orcamento anual: até 30 de Setembro, devendo ser apreciado e devolvido,
para a sangdo, até o final da sessao legislativa anual.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo no que n&o contrariar o

disposto nesta segédo as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8° - Os recursos, que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
Projeto de Lei orgamentario anual ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais com prévia e
especifica autorizagéo legislativa.

SEGAO IV - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 129 - A execugdo do orgamento do Municipio se refletird na obtengao
das suas receitas proprias transferidas e outras, bem como na utilizagdo das dotagdes consignadas
as despesas a execugdo dos programas nele determinados, observando sempre o principio do
equilibrio.

Art. 130 - O Prefeito fara publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatério resumido da execugéo orgamentaria.

Art. 131 - As alteragdes orgamentarias durante o exercicio se representarao:

| - pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;

Il - pelos remanejamentos, transferéncias e transposi¢coes de recursos de sua

categoria de programacéao para outra.

Paragrafo uUnico - O remanejamento, a transferéncia e a transposicao
somente se realizarao quando autorizadas em Lei Municipal especifica.

Art. 132 - Na efetivagao dos empenhos sobre as dotagdes fixadas para cada
despesa sera emitido o documento Nota de empenho, que contera as caracteristicas ja determinadas
na Lei Federal que dispbe sobre normas gerais do Direito Financeiro.

SEGAO V - DA GESTAO DE TESOURARIA

Art. 133 - As receitas e as despesas orgamentarias serao movimentadas
através de caixa Unica, regularmente instituida.

Paragrafo unico - A Camara Municipal podera ter sua propria tesouraria, por
onde movimentara os recursos que lhe foram liberados.



Art. 134 - As disponibilidades de caixa do Municipio e suas entidades da
administragéo indireta, inclusive os fundos especiais e funcdes instituidas e mantidas pelo Poder
Pudblico Municipal, serdo depositadas em instituigcdes financeiras oficiais.

Paragrafo Unico - As arrecadagdes das receitas préprias do Municipio e de
suas entidades de administracdo indireta, poderao ser feitas através de rede bancaria privada,
mediante convénio.

Art. 135 - Podera ser constituido regime de adiantamento em cada uma das
unidades da administragédo direta, nas autarquias, nas fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Pdblico Municipal e na Camara Municipal para ocorrer as despesas miudas de pronto pagamento
definidas em Lei.

SECAO VI - DA ORGANIZACAO CONTABIL

Art. 136 - A contabilidade do Municipio obedecera, na organizagdo de seu
sistema administrativo e informativo € nos seus procedimentos aos principios fundamentais de
contabilidade e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 137 - A Camara Municipal podera ter a sua prépria contabilidade.

Paragrafo unico - A contabilidade da Camara Municipal encaminhara as
suas demonstragbes até o dia 15 (quinze) de cada més, para fins de incorporagédo a contabilidade
central na Prefeitura.

SEGAO VII - DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 138 - Até 60 (sessenta) dias apos o inicio da sesséo legislativa de cada
ano, o Prefeito encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado ou érgao equivalente, as contas do
Municipio, que se comporéo de:

| - demonstragdes contabeis, orgamentarios e financeiros da administracao
direta e indireta, inclusive dos fundos especiais e das fundagdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal;

Il - demonstragbes contabeis, orcamentarias e financeiras consolidadas dos
o6rgdos da administracdo direta com as dos fundos especiais, das
fundagbes e das autarquias instituidos e mantidos pelo Poder Pubico
Municipal;

lll - demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras consolidadas das
empresas municipais;

IV - notas explicativas as demonstra¢des de que trata esse artigo;

V - relatério circunstanciado da gestado dos recursos publicos municipais no
exercicio demonstrado.

Paragrafo unico - Os documentos citados neste artigo, ficardo a disposicao

das associagdes para subsidiar a cooperagéo no planejamento municipal nos termos do artigo 150,
desta Lei Organica.

SEGAO VIII - DA PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS
Art. 139 - Sao sujeitos a tomada ou a prestagdo de contas os agentes da

administragdo municipal responsavel por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Pudblica Municipal.



§ 1° - O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a fungao, fica
obrigado a apresentagao do boletim diario de tesouraria, que sera afixado em local proprio na sede
da Prefeitura.

§ 2° - Os demais agentes municipais apresentardo as suas respectivas
prestacdes de contas até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que o valor tenha sido
recebido.

§ 3° - O Municipio divulgara para a Camara Municipal até o ultimo dia do més
subsequente, boletim com a listagem das despesas pagas pelo Poder Publico as pessoas fisicas e
juridicas, constando o nome dos beneficiarios, bem como a natureza dos servigos prestados.

§ 4° - A Camara Municipal devera apreciar, através de sua Comissao de
Finangas e Orcamento, o boletim de que trata o paragrafo anterior.

SEGAO IX - DA FISCALIZAGCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Art. 140 - A fiscalizagao financeira e orgamentaria do Municipio sera exercida
mediante controle externo e interno.
Art. 141 - O controle externo sera exercido pela Camara Municipal,
diretamente e com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, compreendendo:
| - apreciagdo de contas do exercicio financeiro, apresentadas pelo Prefeito e
pela Mesa Diretora da Camara;
Il - acompanhamento das atividades financeiras e orgamentarias do
Municipio;
lll - julgamento da regularidade das contas dos administradores e demais
responsaveis por bens e valores publicos;
IV - acompanhamento das despesas vinculadas;
V - o langamento e a arrecadacao de receitas préoprias e a inscrigdo em divida
ativa.
Art. 142 - O controle interno sera exercido pelo Executivo para:
| - proporcionar ao controle externo condi¢cdes indispensaveis ao exame da
regularidade na arrecadagao de receitas e na realizagao de despesas;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho e da execugao
orcamentaria.
Art. 143 - A Camara Municipal organizara o sistema de controle interno de
suas dotagdes orcamentarias e demais atividades financeiras.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 144 - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacédo e a
melhoria da prestacéo de servigos publicos municipais.

Paragrafo unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizagédo plena de seu potencial econdmico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local, preservado o seu
patrimdnio ambiental, natural e construido.

Art. 145 - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agéo



municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e as alternativas para o seu
enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 146 - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e

humanos disponiveis;

lll - complementariedade e integragao de politicas, planos e programas

setoriais;

IV - viabilidade técnica e econbmica das proposicdes avaliada a partir do

interesse social da solucdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequagao a realidade local e regional em consonéncia com os

planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 147 - A elaboragdo e a execugdao dos planos e dos programas de
Governo Municipal obedeceréo as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento e avaliagéo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte do tempo
necessario.

Art. 148 - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as
diretrizes deste capitulo e sera feito por meio de elaboragdo e manutengao atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:

| - plano diretor;

Il - plano de governo;

lll - lei de diretrizes orgamentarias;

IV - orgamento anual,

V - plano plurianual.

Art. 149 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverédo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

SEGAO Il - DA COOPERACAO DAS ASSOCIACOES NO
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 150 - O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao das associagdes representativas no planejamento municipal.

Paragrafo uUnico - Para os fins desta Lei Organica, entende-se como
associagao representativa qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para
representar seus filiados, independentemente de seus objetivos ou natureza juridica.

CAPITULO VII - DAS POLiTICAS MUNICIPAIS
SECAO UNICA - DA SAUDE

Art. 151 - A saude é um direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais e econébmicas que visem a eliminagdo do risco de
doenca e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para a sua
promogéo, prevengao , protecédo e recuperagao.

Art. 152 - Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o
Municipio promovera por todos os meios ao seu alcance:



I - condi¢bes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagao,
educacgéo, transporte e lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da poluicdo ambiental;

lll - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as
acdes e servicos de promogao, prevengao, protegao e recuperagao de
saude, sem qualquer discriminagao.

Art. 153 - As acgdes de saude sao de relevancia publica, devendo sua
execucgao ser feita preferencialmente através de servigos publicos e, complementarmente, através de
servigos de terceiros. .

Paragrafo uUnico - E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestacao
de servicos de assisténcia a saude mantidos pelo Poder Publico Municipal ou contratados com
terceiros.

Art. 154 - S3o atribuigdes do Municipio, em articulagdo com o Estado e a
Uni&o, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS):

| - planejar, organizar, executar, gerir, controlar e avaliar as ag¢des e o0s
servigos de saude;

Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com a sua diregédo
estadual;

lll - gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigbes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servigcos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

c¢) alimentagao e nutri¢io;

d) prevengdo a saude do trabalhador, do idoso, da mulher, do portador de
deficiéncia, da crianga e do adolescente;

V - planejar e executar a politica de saneamento basico;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VIl - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, que tenham repercusséo
sobre a saude humana e atuar, junto aos érgaos federais e estaduais
competentes, para controla-las;

VIII - formar consorcios intermunicipais de saude.

Art. 155 - As agbes e os servigos de saude realizados no Municipio integram
uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
Municipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - comando Unico, na esfera municipal, exercido pelo Diretor Municipal de

Saude ou equivalente, cargo privativo de profissional de nivel
universitario da area de saude;

Il - integridade na prestagéo das agbes de saude;

lll - organizacao de distritos sanitarios com alocagéo de recursos técnicos e
praticos de saude adequados a realidade epidemiolégica local,

IV - participagdo em nivel de decisdo de entidades representativas dos
usuarios, dos trabalhadores de saude e dos representantes
governamentais na formulagao, gestao e controle da politica municipal e
das agdes de saude, através do Conselho Municipal de Saude, de
carater deliberativo e paritario;



V- direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos pertinentes a promogao, prevengao, prote¢ao e recuperagao de
sua saude e da coletividade.

Paragrafo uUnico - Os limites dos distritos sanitarios referidos no inciso Il

constarao do Plano Diretor de Saude e serao fixados segundo os seguintes critérios:

| - area geografica de abrangéncia;

Il - descrigao de clientela;

lll - resolutividades de servigos a disposi¢cado da populacao.

Art. 156 - A Lei Municipal dispora sobre a organizagao e o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, que tera as seguintes atribuigdes:

| - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a saude;

Il - aprovar a instalagcdo e o funcionamento de novos servigos publicos ou

privados de saude, atendidas as diretrizes do plano municipal de saude.

) Art. 157 - As instituicdes privadas poderao participar de forma complementar
do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 158 - O Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal sera
financiado com recursos do orgamento do Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social,
além de outras fontes.

§ 1° - Os recursos destinados as agdes e aos servigos de saude no Municipio
constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a Lei.

§ 2° - E vedado a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou
subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos.

Art. 159 - Fica o Municipio obrigado a manter os servigos de Pronto Socorro.

Paragrafo unico - N&o existindo Pronto Socorro Municipal, o Municipio
podera prestar esse servigo de urgéncia através de convénio com Pronto Socorro pertencente a uma
entidade filantrépica, com hospital anexo.

Art. 160 - Toda unidade de saude tera um Conselho, formado pelos usuarios,
trabalhadores de saude e representantes governamentais.

CAPITULO VIII - DA POLITICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 161 - O Municipio, dentro da sua competéncia, regulara o servigo social e
os planos de previdéncia consoante aos artigos 201, 202 e 203 e seus respectivos paragrafos, incisos
e alineas da Constituicdo Federal.

Art. 162 - O Poder Publico Municipal garantirda o direito de acesso da
populagao na area de assisténcia social a quem dela necessitar.

Art. 163 - O Municipio executara em sua circunscricdo territorial, com
recursos de Seguridade Social e outras fontes, os programas de agdo governamental e de
assisténcia social.

Art. 164 - A coordenacgdo da Assisténcia Social no Municipio sera exercida
pelo Departamento de Promogao Social.

Art. 165 - O Municipio destinara um percentual de 5% (cinco por cento) do
orgamento anual para a execugao do plano de assisténcia social municipal, tendo como prioridade:

I - atencdo a crianca, adolescente e familia na comunidade, visando
minimizar as desigualdades sociais;

Il - atendimento ao migrante e ao homem de rua;

Il - prevencéo do abandono do idoso;



IV - profissionalizacdo do adolescente;

V - outros programas sociais que sejam necessarios, em fun¢cdo da demanda
social.

Art. 166 - O plano de assisténcia social do Municipio sera viabilizado de
forma integrada com 6rgéo Federal e Estadual, Entidades Beneficentes de Assisténcia Social sem
fins lucrativos, compatibilizando programas e evitando a duplicidade de atendimento.

Paragrafo unico - O Municipio podera realizar convénio com a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), cujos objetivos serdo disciplinados por Lei Ordinaria.

Art. 167 - Cabera ao Poder Publico Municipal conceder alvara de
funcionamento de Entidades Sociais Privadas, sem fins lucrativos, segundo critérios estabelecidos
pelo 6rgédo que operacionalize a politica municipal em consonancia com as esferas Estadual e
Federal, na area de Assisténcia e Promocao Social.

Art. 168 - Sera criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Participacdo, composto por representantes da comunidade, objetivando a discussédo e
acompanhamento da politica social do Municipio.

Paragrafo uUnico - A composicdo, atribuicbes e funcionamento desse
Conselho sera disposto na forma da Lei.

CAPITULO IX - DA POLITICA DE SANEAMENTO BASICO

Art. 169 - O Municipio, para desenvolvimento dos servicos de saneamento
basico, contara com a assisténcia técnica e financeira do Estado.

Art. 170 - O Municipio instituira, por Lei, plano plurianual de saneamento,
estabelecendo as diretrizes e os programas para as a¢gdes nesse campo.

§ 1° - O Plano, objeto deste artigo, devera respeitar as peculiaridades locais e
as caracteristicas das bacias hidrograficas e dos respectivos recursos hidricos.

§ 2° - As agbes de saneamento deverao prever a utilizagado racional da agua,
do solo e do ar, de modo compativel com a melhoria da qualidade da saude publica e do meio
ambiente e com a eficiéncia dos servigos publicos de saneamento.

§ 3° - O Municipio, dentro de sua competéncia, devera juntamente com a
ajuda do Estado, viabilizar um sistema de abastecimento de agua tratada ou similar na zona rural em
toda sua extenséo.

§ 4° - Ficam as empresas ligadas ao setor e a Prefeitura, a obrigagdo além de
fornecer agua em quantidade e qualidade condizentes com a necessidade dos municipes, dispor de
seus despejos de modo eficiente e eficaz, incluindo-se além do lixo doméstico, o lixo hospitalar,
drogas apreendidas, animais mortos e outros, a fim de proteger o meio ambiente.

CAPITULO X - DA POLITICA EDUCACIONAL

Art. 171 - A educacgéo é direito de todos e dever do Municipio, da familia e da
comunidade.
Paragrafo unico - O ensino ministrado nas escolas municipais & obrigatoria
e gratuito, observara os principios constantes do artigo 206, da Constituicido Federal.
Art. 172 - O Municipio mantera:
I - ensino fundamental, obrigatério, inclusive para os que nao tiverem acesso
na idade prépria, e suplementarmente a cursos de qualificacado
profissional;



Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia
fisica e mental;

lll - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de
idade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condigbes do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio de
programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, alimentagao, esportes e assisténcia a saude.

Art. 173 - O Poder Publico Municipal organizara, em regime de colaboragéo
com o Estado e a Unido, seu Sistema de Ensino, levando-se em conta os principios de
descentralizagéo e as normas das diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

Art. 174 - O Plano Municipal de Educacéo, estabelecido em Lei Municipal, é
de responsabilidade do Poder Executivo, elaborado sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir do diagndstico das necessidades levantadas pela Plenaria e apds aprovagao do
Conselho Municipal de Educacgao.

Art. 175 - A gestdo democratica do ensino se fara mediante a instituigdo do
Conselho Municipal de Educacgao, 6rgédo normativo, consultivo e deliberativo do Sistema Municipal de
Ensino com suas atribuigbes, organizagéo e composigao definidas em Lei Municipal.

Paragrafo tnico - Na composi¢do do Conselho Municipal de Educacgao, fica
assegurada a participagao de representantes da comunidade, dos Sindicatos e Associagbes de
Professores, da Camara Municipal, das escolas de ensino superior, dos 6rgaos educacionais
estaduais e de representagdes discentes.

Art. 176 - O Prefeito convocara anualmente Plenaria da Educacdo, com
ampla participagcdo da comunidade, para avaliar a situacdo educacional do Municipio e fixar as
diretrizes gerais da politica da educagao no Municipio.

Art. 177 - O Municipio promovera, anualmente, o recenseamento da
populagao escolar e fara a chamada dos educandos.

Art. 178 - O Municipio zelara, por todos os meios ao seu alcance, pela
permanéncia do educando na escola.

Art. 179 - O calendario escolar municipal sera flexivel e adequado as
peculiaridades climaticas e as condigdes sociais e econémicas dos alunos.

Art. 180 - Os curriculos escolares serdao adequados as peculiaridades do
Municipio e valorizarao sua cultura e seu patrimdnio histérico, artistico, cultural e ambiental.

Art. 181 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos do que 25% (vinte
e cinco por cento) da receita resultante de imposto e das transferéncias recebidas do Estado e da
Unido, na manutengao e no desenvolvimento do ensino.

Art. 182 - O Municipio publicara, na forma prevista no artigo 100 desta Lei
Orgéanica, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do trimestre, informagbes completas sobre
receitas arrecadadas e transferéncias de recursos destinados a educagéo e discriminadas por setor
neste periodo.

Art. 183 - O Municipio promovera a valorizagao dos profissionais de ensino,
garantindo, na forma de Lei Municipal, plano de carreira para magistério, piso salarial profissional e
ingresso no magistério publico por concurso publico de provas e titulos.

Art. 184 - O Municipio devera estabelecer e implantar politicas de educagao
para a segurancga do transito em articulagdo com o Estado.

SEGAO | - DACULTURA



Art. 185 - O Municipio garantira a todos, o pleno exercicio dos direitos
culturais facilitando e incentivando a difusdo das suas manifestagées.

Art. 186 - O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das artes,
das letras e da cultura em geral, observando o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 187 - Constitui patrimbnio cultural, as criagbes cientificas, artisticas e
tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais manifestagbes culturais, assim
como o0s conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
palentoldgico, ecoldgico e cientifico.

Art. 188 - O Municipio resguardara sua cultura regional preservando os seus
documentos, obras e demais registros de valor histérico e cientifico, impedindo a evasao, destruigdo
e descaracterizagao desses bens.

SEGAO Il - DE DESPORTIVA E DE LAZER

Art. 189 - Cabera ao Municipio fomentar praticas desportivas formais, como
direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas, dirigentes e associagées, quanto a
sua organizagao e funcionamento;

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promogéo prioritaria do desporto
educacional, especialmente nas escolas a ele pertencentes;

lll - o tratamento diferenciado entre o esporte amador e o profissional;

IV - a dispensa, por decreto do Executivo, do pagamento dos pregos publicos
pela utilizacdo dos préprios municipais, para atletas e equipes que
representem o Municipio em competicdes oficiais.

Art. 190 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de promocéo social.

Art. 191 - O Poder Executivo incentivara, pelos meios ao seu alcance, a
participagdo da iniciativa privada na implantagdo e conservagdo das pragas e equipamentos
esportivos.

Art. 192 - O Municipio incentivara e propiciara reserva de espacgos verdes e
planos, em forma de parques, bosques ou assemelhantes, com bases fisicas de recreacdo urbana,
como forma de promocgéo social, de modo a:

| - permitir a construgao de parques infantis, piscinas publicas, centros de

juventude, de idosos e areas de convivéncia social.

Il - aproveitar as margens dos rios, valores e reservas naturais, como locais

de passeio e recreacao.

SEGAO 111 -DO TURISMO

Art. 193 - O Municipio promovera e incentivara o Turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico.

§ 1° - O Poder Publico sera assessorado pelo Conselho de Desenvolvimento
do Turismo, na proposta de uma politica turistica cultural e preservacionista.

§ 2° - O Conselho a que se refere o paragrafo anterior € 6rgao de
assessoramento do Executivo, com objetivos, atribuicbes, composi¢do e funcionamento definidos em
Lei.

Art. 194 - O Poder Publico devera facilitar, no interesse educacional, cultural
e turistico da populacdo, a difusdo de jornais e outras publicagdes periddicas, assim como das
transmissdes pelo radio e televisao.



CAPIiTULO Xl - DA POLITICA AGRICOLA E DO
DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 195 - A atuagdo do Municipio na zona rural ter& como principais
objetivos:

I - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural
condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, a rentabilidade
dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia rural;

Il - garantir o escoamento da produgdo, sobretudo o abastecimento
alimentar;

lll - garantir a utilizag&o racional dos recursos naturais;

IV - instalar estagdo municipal de fomento agropecuario, para modernizar e
diversificar a produgéo agricola e pecuaria local, nas hipoteses a serem
estabelecidas em Lei Municipal.

Art. 196 - Como principais instrumentos para o fomento da produgédo na

zona rural, o Municipio utilizara:

| - a assisténcia técnica, a extensdo rural, 0 armazenamento, o transporte, a
divulgagéo das oportunidades de crédito e de incentivos fiscais;

Il - o associativismo, como forma de incentivo a criagdo de armazéns
agricolas e laticinios comunitarios junto aos produtores.

Art. 197 - Compete ao Municipio estimular a produgdo agropecuaria no
ambito de seu territoério, em conformidade com o disposto no inciso VIII, do artigo 23 da Constituigdo
Federal, dando prioridade a pequena propriedade rural, através de planos de apoio ao pequeno
produtor, que garantam a ele, especialmente, assisténcia técnica e juridica, e escoamento da
producao através da abertura e conservacao das estradas municipais.

Paragrafo Unico - O Municipio organizara programas de abastecimento
alimentar, dando prioridade aos produtos provenientes das pequenas propriedades rurais.

Art. 198 - O Poder Publico Municipal, para preservagdo do meio ambiente
mantera mecanismo de controle e fiscalizagdo de uso de produtos agrotéxicos, dos residuos
industriais langados nos rios e cdrregos localizados no territério do Municipio e do uso do solo rural
no interesse do combate a eroséo e na defesa de sua conservagéo.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Desenvolvimento Rural tera um
capitulo especifico sobre o desenvolvimento da citricultura, bem como sobre normas de combate e
prevencgao do cancro citrico.

Art. 199 - Para efeito do cumprimento do disposto neste capitulo, o
Municipio mantera o Conselho Municipal de Agricultura, a ser constituido, 6rgao colegiado, autdnomo
e deliberativo, composto paritariamente por representantes do Poder Publico, dos Sindicatos Rurais e
da Sociedade Civil.

§ 1° - Para fins de implantacdo de sua politica agricola, o Poder Publico
Municipal devera constituir um Fundo Municipal de Agricultura, gerido pelo Conselho Municipal de
Agricultura.

§ 2° - O Conselho Municipal de Agricultura deve desenvolver seus trabalhos
de forma harmonica e coordenada com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 200 - Todas as atividades de promog¢do do desenvolvimento rural do
Municipio deverédo constar do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico que, aprovado pela
Camara Municipal, identificara os principais problemas e oportunidades existentes e propora solu¢des
e formulara planos de execucgao.



CAPITULO XII - DA POLITICA URBANA
SECAO | - DA URBANA

Art. 201 - A Politica urbana, a ser formulada no dmbito do processo de
planejamento municipal, tera por objetivo o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e o
bem-estar dos seus habitantes, em consonancia com as politicas sociais e econémicas do Municipio.

Paragrafo Unico - As fungdes sociais da cidade dependem do acesso de
todos os cidadados aos bens e aos servicos urbanos, assegurando-se-lhes condi¢gdes de vidas e
moradia compativeis com a fase de desenvolvimento do Municipio.

Art. 202 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o
instrumento basico da politica urbana a ser executado pelo Municipio.

§ 1° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fungao social da
propriedade, cujo uso e ocupagao deverao respeitar a legislagdo urbanistica a protegao do patriménio
ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagao das
entidades representativas da comunidade diretamente interessadas.

§ 3° - O Plano Diretor definira as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado nos termos previstos
na Constituicido Federal.

Art. 203 - O Municipio promovera, em consonancia com sua politica urbana
e respeitadas as disposi¢gdes do Plano Diretor, programas de habitagdo popular destinados a
melhorar as condi¢des de moradia da populagéo carente do Municipio.

§ 1° - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura basica;

Il - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos
de construgao de habitagao e servigos;

Il - urbanizar, regularizar e titular areas ocupadas por populagao de baixa
renda, passiveis de urbanizagéo.

§ 2° - Na promocgao de seus programas de habitacdo popular, o Municipio
devera articular-se com os 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes e, quando couber,
estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de  moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econémica da populagao.

Art. 204 - O Municipio, em consonancia com a sua Politica urbana e
segundo o disposto em seu Plano Diretor, devera promover programas de saneamento basico
destinados a melhorar as condi¢des sanitarias e ambientais das areas urbanas e os niveis de saude
da populagao.

Paragrafo tnico - A agao do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar progressivamente a responsabilidade pela prestacado de servigos
de saneamento basico;

Il - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a
populacao de baixa renda, com solugdes adequadas e de baixo custo
para o abastecimento de agua e esgoto sanitario;

Il - executar programas de educagdo sanitaria e melhorar o nivel de
participagdo das comunidades na solugédo de seus problemas de
saneamento.

Art. 205 - O Municipio devera manter articulagdo permanente com os

demais municipios de sua regido e com o Estado, visando a racionalizagéo da utilizagdo dos recursos
hidricos e das bacias hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.



Art. 206 - O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e segundo
o disposto em seu Plano Diretor, devera promover planos e programas setoriais destinados a
melhorar as condi¢des do transporte publico, da circulagao de veiculos e da seguranga do transito.

Art. 207 - O Municipio estabelecera, mediante Lei Municipal, em
conformidade com as diretrizes do Plano Diretor, normas sobre zoneamento, loteamento,
parcelamento, uso e ocupagao do solo, indices urbanisticos protegdo ambiental e demais limitagcoes
decorrentes do exercicio regular do poder de policia.

§ 1° - O Plano Diretor devera considerar a totalidade do territério municipal.

§ 2° - O Municipio estabelecera critérios para regularizagdo e urbanizagao
de assentamentos e loteamentos irregulares.

Art. 208 - E facultado ao Municipio, mediante Lei Municipal especifica para
area incluida no Plano Diretor, exigir, nos termos da Lei Federal, do proprietario do solo urbano
modificado, sub-utilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado aproveitamento.

SEGAO UNICA - DA POLITICA DO TRANSPORTE

Art. 209 - O Transporte é direito do cidadao, sendo de responsabilidade do
Poder Publico Municipal, o planejamento, o gerenciamento e a operacdo dos varios modos de
transporte.
§ 1° - O Prefeito definira, segundo o critério do Plano Diretor, o percurso, a
freqUiéncia e a tarifa de transporte coletivo local.
§ 2° - A operacgéo e a execugdo do sistema seréo feitas de maneira direta,
cessando progressivamente as formas de concessao ou permissédo nos termos de Lei Municipal.
Art. 210 - O Municipio, na prestagao de servicos de transporte publico, fara
obedecer os seguintes principios basicos:
| - seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em especial, acesso
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;
Il - prioridade a pedestres e usuarios dos servigos;
lll - tarifa social, assegurada a gratuidade aos maiores de 65 (sessenta e
cinco) anos;
IV - protecao ambiental contra a poluicao atmosférica e sonora;
V - integragcdo entre sistemas e meios de transportes racionalizagdo de
itinerarios;
VI - participacdo das entidades representativas da comunidade e dos
usuarios no planejamento e na fiscalizagdo dos servicos.

CAPITULO XIIl - DOS DIREITOS DO CIDADAO
SEGAO I - DAS DISPOSICOES DO CIDADAO

Art. 211 - Sao direitos do cidadao:

| - a educagao;

Il - a saude;

Il - o lazer e o esporte;

IV - a segurancga,;

V - a cultura;

VI - a preservacao do meio ambiente;
VIl - o transporte coletivo;

VIII - a assisténcia social;



IX - a habitagao;

X - 0 saneamento basico;

Xl - a protegdo a maternidade, infancia e adolescéncia, aos idosos e aos

portadores de deficiéncia.

Paragrafo unico - Para garantir estes direitos, fica assegurado aos
cidadaos, bem como aos setores organizados e especializados da sociedade, a ampla participagéo
na elaboragéo, condugéo e fiscalizagdo dos programas a serem desenvolvidos nas respectivas areas.

Art. 212 - Fica assegurada a todo cidaddo, bem como qualquer entidade
associativa, o direito a obtencdo de informagdes detalhadas do Servigo Publico, sobre planos,
projetos, investimentos, custos, desempenho e demais aspectos pertinentes a sua execucgao.

SEGAO Il - DOS DIREITOS DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, DO IDOSO E DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

Art. 213 - E dever da familia, da sociedade e do Municipio, assegurar a
crianca e ao adolescente, em absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo.

Paragrafo unico - A crianga e ao adolescente, o Municipio assegurara
todos os direitos e garantias fundamentais de pessoa humana, constantes da Constituicao Federal e
das Leis Federais e Estaduais.

Art. 214 - O direito a protecao especial, conforme a Lei, abrangera:

| - criagcédo de programas de prevencdo e atendimento especializado a
crianga e ao adolescente dependentes de entorpecentes e drogas afins;

Il - garantia de acesso de trabalhador adolescente a alfabetizacdo e a
escola publica, mediante a oferta de ensino regular noturno adequado as
condigdes do educando;

lll - servicos de orientacdo as familias visando garantir as condigdes
necessarias ao exercicio do direito de ter, ou nao ter filhos;

IV - criagdo, manutencao e apoio de servigos de prevencgao, orientagéo, de
recebimento e encaminhamento de denuncias referentes a violéncia no
ambito das relagdes familiares;

V - criacdo de nucleos de atendimento especial e locais destinados ao
acolhimento provisorio de criancas, adolescentes, mulheres, idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia, vitimas da violéncia, assim como
atendimento juridico e psicoldgico as vitimas.

Art. 215 - Todo aluno da rede escolar no Municipio, bem como as criangas
portadora de deficiéncia, devidamente credenciadas, terdo acesso gratuito ao transporte coletivo nos
periodos de aulas.

Paragrafo unico - O beneficio prescrito no “caput” deste artigo & extensivo
as pessoas maiores de 65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 216 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, integrados pelas autoridades representativas do setor, 6rgdos publicos e técnicos
especializados, tera como objetivo definir, em conjunto com o Poder Publico Municipal, a politica
referente a condigao da crianga e do adolescente no &mbito municipal.



Art. 217 - O Municipio garantira a crianga portadora de deficiéncia visual
carente, acesso ao material escolar afins, bem como providenciara leituras impressas através do
sistema “Braille” nas bibliotecas publicas.

Art. 218 - O Poder Publico Municipal, na respectiva esfera de competéncia,
promovera programas especiais devidamente orgamentados, admitida a participacdo dos segmentos
organizadores da sociedade, a fim de garantir:

| - acesso a habilitagdo e reabilitagdo as pessoas portadores de deficiéncia
fisica, sensorial e mental, bem como programas de prevencdo a
deficiéncia;

Il - integracédo social do adolescente portador de deficiéncia mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e o direito de acesso aos
bens e servigos coletivos.

§ 1° - O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia

(COMDEF), definira em conjunto com os 6rgados publicos a politica de atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia, no Municipio.

§ 2° - A Lei dispora sobre normas de construgdo de logradouros publicos e
construgbes privadas, bem como de veiculos de transporte coletivo, afim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial, idosos e as gestantes.

SUBSEGAO | - DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 219 - O Municipio propiciard a instalacdo de Defensoria Publica de
acordo com o disposto no artigo 103 da Constituicdo Federal e Legislagdo Federal.

Art. 220 - A Defensoria Publica promovera, em juizo a fora dele, os direitos
e garantias individuais e coletivos, dos setores desfavorecidos a populagcdo, combatendo as causas
da marginalizagdo e objetivando a integragcao destes setores no convivio social de acordo com a
artigo 3°, Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Lei Ordinario regulamentara as atribuicdes da Defensoria

Publica.
SUBSEGAO Il - DA DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA HUMANA
Art. 221 - Toda pessoa humana tera a protegéo contra a violagdo de seus
direitos.

§ 1° - O Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Humana, sera criado por
Lei com a finalidade de investigar as violéncias de direitos humanos no ambito do Municipio, de
encaminhar denuncias a quem de direito e propor solugdes gerais a estes problemas.

§ 2° - A Lei dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, bem como de sua composi¢éo, assegurada a participagao
dos segmentos especializados e representativos da sociedade.

SUBSEGAO Il - DO DIREITO DA MULHER
Art. 222 - O Municipio em consonancia com a Constituicdo Federal, criara

mecanismo para a execugdo de uma politica de combate a discriminagdo e opressdao a mulher,
promovendo de maneira justa sua integragdo na sociedade, respeitando sua capacidade de trabalho.



Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Condicdo Feminina, érgao de
carater cooperativo, tera como objetivo elaborar, fiscalizar e desenvolver em conjunto com 6rgaos
competentes assuntos inerentes a mulher e a familia do Municipio.

SUBSEGAO IV - DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 223 - O Municipio dispora do Sistema Municipal de Protegcdo ao
Consumidor, cujas atribui¢gdes estardo em consonancia com as Constituicbes Federal e Estadual e ao
Cddigo de Protegcao ao Consumidor.

CAPITULO XIV - DA PARTICIPACAO E INICIATIVA POPULAR

Art. 224 - A soberania popular no Municipio sera exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos e nos termos da Lei Organica,
mediante

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular;

IV - participagédo das associagdes representativas.

Art. 225 - Havera plebiscito quando assim requererem 5% (cinco por cento)
do eleitorado do Municipio e obrigatériamente nos seguintes casos:

| - empréstimos estrangeiros;

Il - alienagao de areas e bens destinados ao uso comum do povo;

Il - implantacéo de usina nuclear;

IV - instalagdo de industria altamente poluente e realizagdo de obras que

causem danos ao meio ambiente.

Art. 226 - O Poder Executivo e Legislativo Municipal podera conceder
audiéncia publica sempre que solicitada por no minimo trés entidades legalmente constituidas e/ou
por cem eleitores do Municipio.

ATO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As estradas municipais, assim consideradas, deverdo possuir
largura, nunca inferior a 6,00 (seis) metros, vedado a colocacdo de porteiras ou quaisquer outros
obstaculos que venham a impedir o livre trafego de veiculos, locomogéo de pessoas e 0 escoamento
das produgdes.

Art. 2° - O Municipio promovera, anualmente, o recadastramento da
populagao escolar e fara a chamada dos educandos e zelara por todos os meios ao seu alcance a
permanéncia do educando na escola.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e
instalar escolas de ensino infantil e de 1° e 2° graus, para atender os objetivos deste artigo.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e instalar a
Guarda-Mirim do Municipio de Ribeirdo Grande, cujos objetivos, finalidades, direitos, deveres e
direcao, constarao de Estatuto a ser aprovado por Decreto.

Paragrafo uUnico - A Guarda-Mirim ficara subordinada ao Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Ribeirdao Grande.



Art. 4° - Cabera ao Municipio dotar o Centro de Saude Central e as
Unidades Basicas de Saude localizadas nas Vilas urbanas e Bairros rurais, de salas para
atendimento médico e de enfermagem para pronto atendimento da populagéao.

Art. 5° - O Municipio devera manter no setor de saude, médicos
especialistas em todas as areas, inclusive profissionais especialistas na area de prevengao,
habilitagao, reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncias.

§ 1° - O Centro de Saude do Municipio devera contar no seu Quadro de
Pessoal, com atendentes treinados e com reciclagem periddica, visando o bom atendimento ao
publico.

§ 2° - O leite no Centro de Saude, e pelo Municipio na Zona Rural, devera
ser distribuido por critério de idade, segundo as necessidades da crianga ou norma estabelecida em
convénio.

Art. 6° - O Municipio de Ribeirdo Grande incentivara e orientara as
associagbes representativas da comunidade na implantacdo de farmacias comunitarias, cujas
atividades serao disciplinadas em Lei Municipal.

ATO DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1° - A Camara Municipal de Ribeirdo Grande passara a partir de 1° de
Janeiro de 1.994, a contar com Quadro de Pessoal e contabilidade prépria, com as providéncias do
que dispde o inciso XVII, art. 61, desta Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico - Para atender os objetivos deste artigo, a Mesa da
Camara Municipal, adotara, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, elaboracdo de Projeto de
Resolugdo criando a estrutura e a organizagdo administrativa, bem como o Quadro de Pessoal e o
Plano de Salarios para os servidores da Camara Municipal.

Art. 2° - O Municipio de Ribeirao Grande podera promover o levantamento
das terras devolutas do Estado, num raio de até 06 (seis) quildmetros da sede de Municipio,
requerendo, judicialmente, sejam extremadas e excluidas dos Perimetros Discriminatérios, para fins
de titulagcdo de seu dominio, observadas as legisla¢des pertinentes.

Art. 3° - Salvo disposigbes em contrario, os Poderes Legislativo e
Executivo, deverao propor projetos que objetivam dar cumprimento as determinagdes desta Lei
Organica, no prazo de 90 (noventa) dias, apds sua promulgagao.

Art. 4° - Comissado Especial a ser integrada pelos Poderes Legislativo,
Executivo e pessoas da comunidade, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da promulgacao desta Lei
Orgénica, com a finalidade de criarem o Brasédo e a Bandeira do Municipio de Ribeirdo Grande.

Art. 5° - Com a finalidade de regularizar-se a situagdo imobiliaria do
Municipio de Ribeirdo Grande, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder titulos de
legitimacdo de posse comprovada, administrativamente, apenas a morada permanente, por si ou
sucessores, pelo prazo de 10 (dez) anos, aos ocupantes de terras localizadas no Municipio.

Art. 6° - Os Poderes Municipais promoverao a edi¢gao do texto integral desta
Lei Organica que, gratuitamente, sera colocada a disposi¢ao de todos os interessados, como também
distribuida nas escolas e entidades representativas do Municipio.

Art. 7° - A Camara Municipal devera aprovar, dentro de 90 (noventa) dias,
apos a promulgacgao desta Lei Organica, o seu Regimento Interno.

Paragrafo uUnico - Para atender os objetivos deste artigo, sera constituida
Comisséo especial.



Art. 8° - Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipal, sera por ela
promulgada e entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Camara do Municipio de Ribeirdo Grande, 07 de Setembro de 1.993.
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