PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE/SP
Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS 01/2021

Edital de Abertura para o Processo Seletivo de Provas e Titulos N° PS 01/2021
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/ SP

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Grande — SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar, as
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Provas — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste
Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria N° 74, de 20 de abril de 2021, para contratacéo por prazo
determinado das vagas temporarias LEI N°1217/2016 — de 23 de Mar¢o de 2016,disponiveis para as Fun¢des
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCAO.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd para o preenchimento de func¢bes/atividades dos afastamentos temporarios
existentes e dos que vierem a surgir no ano de 2021, nos termos da legislacdo vigente;

Para todos os efeitos, a contratacéo sera por prazo determinado em conformidade com a Lei Municipal de
n° 1213 de 23 de marco de 2016, cuja homologacéo serd publicada no JORNAL TRIBUNA SUDOESTE,
pela Internet nos enderegos www.ribeiraogrande.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Ribeirdo Grande/ SP.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de
Ribeirdo Grande/ SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final
de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo;

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos a Lei Municipal de n® 1213 de
23 de marco de 2016.

DA FUNCAO
O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Funcéo de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais 0s que vagarem temporariamente durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.
As atividades inerentes a Funcédo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou
orgdos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneracdo para a Funcdo é aquela constante do ITEM 2.5 -DO QUADRO DE FUNCAO, mais 0s
beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — DESCRICAO DA FUNCAO - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos inerentes
as Funcdes.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
contelidos para estudos inerentes as provas.

ANEXO Il — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagéo de Pontuacdo por entrega de titulos

DO QUADRO DE FUNCAO

CARGA TAXA DE

CODIGO / FUNGCAO VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO INSCRICAO

MENSAL

Ter concluido o Ensino

Farmacéutico 1 Superior em Farmécia, com 90 R$2.957,03 R$15,00

CRF
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Agente Comunitéario de
Saude

Primeiro Grau, curso
especifico de Auxiliar
de Enfermagem ou
treinamento especifico
1 na fungdo. 180 R$1.550,00 | R$10,00
Experiéncia: Minima
de seis meses na
funcao ou area de aux.
de enfermagem

3.0 CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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Consideracdes Gerais

A Inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de possuir todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagfes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo com informagdes incorretas e/ou prestar informagfes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

Condig¢des parainscricéo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em conson&ncia com a Lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s@o asseguradas o direito de inscricdo para
as Funcdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem a Funcéo;

Na&o ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagéo proibida com o exercicio da nova
Funcao, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratagéo para a Funcgéo;

A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.
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DAS INSCRICOES

As inscri¢es ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE na prefeitura municipal nos dias 10, 11 e 12 de maio de
2021, respeitando as datas e horarios de funcionamento da Prefeitura e setor de tesouraria.

A inscricdo somente sera validada apds preenchimento correto, assinatura da ficha de inscricdo e o
pagamento da taxa de inscrigcéo.

A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da Inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esti
ESTABELECIDA NO ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, CONSTANTE DO EDITAL.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horéarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
Horério Oficial de Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.ribeiraogrande.sp.gov.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h30min as 16h30min horas, pelo telefone (15)3544-8800

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes
da Funcéo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de
20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS
PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo
Seletivo.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superiora 0,5

(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgédo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a Fungéo.
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Processo Seletivo de Provas e Titulos n°® PS 01/2021

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com o0s
padr6es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
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5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo;

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucao das atribuicfes inerentes as atividades da Func¢éo pretendida, ou na realizagcdo da

prova pelo portador de necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a

necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da Inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de  deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de  Doenca — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, enviar a Prefeitura.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos 0s demais

candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo;

5.13 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Ribeirdo Grande / SP, convocara, para o
seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo on-line.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e

classificatdrio, com questfes de multipla escolha, visando a capacita¢édo para a Fungéo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 A Prova Objetiva sera constituida de 20 (vinte) questdes, em forma de testes, de multipla escolha,
subdividas em 12 guestdes especifica, 4 de Portugués e 4 de Matematica, onde apenas uma alternativa
€ correta, valendo 0,5 pontos cada questado assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 10 (dez) acertos.

6.1.3 A duragdo da Prova Objetiva serd de 03h00min (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do inicio da  realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.
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6.1.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
Funcéo, e sera constituida com a seguinte composicao: site da prefeitura.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA —-FASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 23/05/2021, no Municipio de Ribeirdo Grande/ SP.
Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do namero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizagéo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 Ficam os candidatos CONVOCADOS desde a publicacdo deste Edital a comparecerem na Unidade Escolar
Oscar Kurts de Camargo, situada a Rua Joaquim Amantino Ferreira, 317 — Ribeirdo Grande, no dia 23 de
maio de 2021, onde acontecerd a realizac&o da prova, com inicio as 09h e término as 12h.

7.1.4 Na&o havera convocac¢do por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, munido de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢éo;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

d) Mascara

8. DA PRESTACAO DA PROVA
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.1.1 O candidato deverd chegar ao local da Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido para a realizacdo da Prova, visto que os portdes de acesso as salas de prova serao

fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade
Original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de Prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuléario especifico.

8.1.3 No ato da realizacdo da Prova Obijetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual

o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.
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Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e 0 Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.7

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de

Questbes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
Processo Seletivo, ficando desde ja estabelecido que:

8.1.8

9.1

9.11
9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.1.6

10.

10.1

10.2

10.3

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 01 (um) dia til da ocorréncia da Prova, protocolar
0 respectivo recurso, nos termos do presente edital.

b) Possiveis, dividas sobre questes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteido ou formas de
apresentagdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisédo de prova.

¢) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 08h30min do dia seguinte da realizagdo da prova,
bem como o caderno de provas que ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo de recurso
contra a aplicacdo da Prova Objetiva e divulgacéo dos gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a permanecer na sala sera
automaticamente excluido do certame.

DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

A Prova ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 50% de acerto na PROVA
OBJETIVA.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

N&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacao Judicial.

DA PONTUACAO POR TITULACAO

Concorrerdo a8 PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no
minimo 50% de acerto e que forem possuidores de titulos, além da formagéo basica exigida no item 2.5 —
DO QUADRO DE FUNCOES sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 02 titulos.

¢) 01 ponto: Curso de Pos Graduacao — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 06 titulos.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.

Eventuais pontos adicionais seréo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
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assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para excluséo do
Processo Seletivo.O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento deste
Processo seletivo.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacéo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo da Funcao.

10.8 Nao serao aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seqguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO |l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a Comissdo de Acompanhamento deste

Processo Seletivo, no dia e horéario da aplicagcao das provas, e néo serdo verificados no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deveréao
conter carimbo e identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova.Nao serdo aceitos substituices de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formulério de interposi¢céo

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a:
Somatoria da pontuacdo da Prova escrita objetiva mais a pontuacao por Titulagdo para os candidatos que
forem habilitados na Prova objetiva com no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos.
11.2  Em caso de igualdade na classificacédo definitiva terao preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato poderéa apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:
a) Publicagéo do Edital;
b) Da aplicacdo da Prova;
c) Da divulgacéo do Gabarito Oficial;
d) Do Resultado da Prova e pontuagéo por Titulos;

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participarda, condicionalmente, da fase subsequente do
PROCESSO SELETIVO.

12.3 O recurso deverd ter argumentacgéo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
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12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Protocolar na se¢do de protocolo da Prefeitura Municipal.
12.6 NA&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacéo ldgica e consistente.
d) Apresentem argumentaco IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo e ao
interessado, ambos, via e-mail por documento em formato PDF.

12.8 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo (6es) ou de item (ns) de questdo, ou alteracdo de
Gabarito(s), a pontuacéo correspondente a essa (s) questao (6es), item (ns) ou ateracdo(8es) de Gabarito(s)
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido
gue o candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao.

12.11 Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragBes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagcbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no Processo Seletivo.

12.12 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao;

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da n&o existéncia de titulares providos por
Concurso Publico e/ou resultantes de licengas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2  As contratacbes temporarias sao realizadas sob o regime da Lei municipal de Ribeirdo Grande sob o n° LEI
N°1217/2016 — de 23 de Marco de 2016

13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificagdo final no presente Processo Seletivo, podendo a critério da
administracdo e em face da necessidade do servigo publico, a listagem ter novo inicio de chamada dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas.

13.4 A desisténcia expressa da contratagdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessao de oferecimento da
contratacdo (desisténcia técita), ndo impedird nova convocacdo para contratacdo decorrente de sua
classificacdo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicao do candidato na lista de classificados.

13.5 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.6 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificacéo final.

13.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
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deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
gue lhe forem exigidos.

O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante a publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal,
gue avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que
concorre.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo,  serédo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com o grau e  especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagédo sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato dever4d manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do Processo Seletivo,

desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/SP; ndo |he cabendo qualquer

reclamacao caso nao seja possivel a mesma informéa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizacéo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do

Processo seletivo, a qualquer tempo;

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipGteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para a realizacdo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunica¢éo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao da prova,;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes

referentes a este Processo Seletivo no JORNAL TRIBUNA SUDOESTE e demais meios indicados e do

quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de

Acompanhamento deste Processo Seletivo

Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados

do encerramento da publicacdo da classificacéo final do Processo Seletivo seréo disponibilizados para envio

a Prefeitura de Ribeirdo Grande/ SP. Caso nédo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo, serao

incinerados;
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14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo no JORNAL TRIBUNA SUDOESTE.
14.11  Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital
completo, que fica & disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.ribeiraogrande.ps.gov.br e o edital resumido nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no
endereco www.ribeiraogrande.ps.gov.br no JORNAL TRIBUNA SUDOESTE bem como podera ser divulgado
em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Ribeirdo Grande/SP, 07 de maio de 2021.

MARCELO LUIS NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

Comissdo de Acompanhamento Processo Seletivo

WALDEMAR GILLIET DAIZA NATALIELE LILIANE ROSA
(Matricula n® 1177) FERREIRA RIBEIRO
Presidente (Matricula n° 1152) (Matricula n® 1224)

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Cargo: Farmacéutico

Carga Horéria : 90 HORAS MENSAIS
Escolaridade: Curso superior em farmacia, com inscricdo no CRF.

Descricdo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisar substancias, materiais e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias; controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais; assessora a autoridade superior, preparando informacgdes e
documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboracao e ordens de servicos, portarias, pareceres e memorandos.
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Cargo: Agente Comunitario de Saude

Carga Horéria : 180 HORAS MENSAIS

Escolaridade: Primeiro Grau, curso especifico de Auxiliar de Enfermagem ou treinamento especifico na

fungao.

Descri¢do: Executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais
sobre saude.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Farmacéutico

Interacdo medicamentosa

Reac0bes adversas

Administracdo de medicamentos

Farmacodinamica

Epidemiologia

Farmacoepidemiologia

Semioldgica

Gestéo Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica(Politica nacional Assisténcia Farmacéutica)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto.

Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.

Ortografia. Pontuacdo. Acentuacéo.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
adverbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as
oracodes).

Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

Crase. Figuras de linguagem.

Vicios de linguagem.

Equivaléncia e transformacao de estruturas.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa).

Sintaxe. Morfologia.

Estrutura e formacéo das palavras.

Discursos direto, indireto e indireto livre.

Processos de coordenacao e subordinacao.
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e Colocagéo pronominal.
MATEMATICA

e Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecao.

e NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigéo, subtracéo, multiplicagéo, divisdo e
potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.

e Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente

proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos

simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.

Operagbes com expressdes algébricas.

Equacdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus.

Interpretacéo de graficos.

Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

Analise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples.

Probabilidade de um evento.

Progressodes: progressodes aritmética e geomeétrica.

Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos.

Retas perpendiculares e planas.

Relacdes métricas e trigopnométricas em triangulos retangulos.

Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.

Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

Funcdes: operacbes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcbes de 1° e 2° graus.

Méaximo e minimo da funcéo de 2° grau.

Agente Comunitario de Saude
LINGUA PORTUGUESA

e Interpretacdo de diversos tipos de textos.

e Sinbnimos e antdnimos.

e Sentido préprio e figurado das palavras.

e Ortografia.

e Ordem alfabética.

e Pontuacdo. Acentuacao.

e Plural dos substantivos e adjetivos.

e Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo.
e Divisdo silabica.

e Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
e Concordancia verbal e nominal.
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MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades.

NuUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Minimo multiplo comum.

Méximo Divisor Comum.

Razéo e proporcéo.

Porcentagem.

Regra de trés simples.

Média aritmética simples.

Equacao do 1° grau.

Sistema de equac0des do 1° grau.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio lagico.

Resolucao de situacdes-problema.

Medidas de comprimento.

Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectébmetro, quildbmetro.

e Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital P.S n° 01/2021
- Prefeitura Municipal De Ribeirdo Grande/SP

Nome do Candidato:

N° Inscricao:

Funcao:

Documento de ldentidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUE

TIPO DE TITULO PARA USO ESCLUSIVO DA COMISSAO DE
ENTREGUE PROCESSO SELETIVO (N&o Preencher)
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Validacéo Pontuacéo Anotacbes
SIM | INAO
Total de
Pontos:
Observacoes Revisado
Gerais: por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participacédo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito

de aprovacéao

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacédo
da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo
Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as

sancgoes e efeitos legais.

Ribeirdo Grande /SP, de

de 2021.

Assinatura:
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